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Jobcoaching
Individuelle Begleitung
am Arbeitsplatz
Ein Angebot im Rahmen des 
Reha-Managements

Partner für eine starke berufliche  Zukunft.

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH 
ist als Bildungs- und Personaldienstleister an über 150 
Standorten in 12 Bundesländern vertreten. 

Rund 2600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich 
intensiv dafür ein, arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit 
bedrohten Menschen neue Perspektiven zu schaffen oder 
Arbeitnehmern den beruflichen Aufstieg zu ermöglichen.

Die berufliche Rehabilitation ist eine unserer Kern-
aufgaben. Wir begleiten und unterstützen Menschen, die 
wegen Krankheit oder Unfall ihren bisherigen Beruf nicht 
mehr ausüben können und helfen ihnen bei ihrer oft 
schwierigen Suche nach einem passenden Arbeitsplatz.

Erfolgreich widmet sich die FAW seit vielen Jahren der 
Jugendbildung und -förderung.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Integration von 
langzeit arbeitslosen Menschen, die derzeit keine Chance 
auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Hier schaffen wir in 
Integrationsbetrieben und mit Projekten die Möglichkeit 
zur Beschäftigung und Qualifizierung.

Mit gezielter Fort- und Weiterbildung, Sprachkursen und 
Fernlehrgängen ermöglicht die FAW Arbeitnehmern den  
erfolgreichen beruflichen Aufstieg.

Haben Sie Fragen oder möchten Sie ein 
Informationsgespräch vereinbaren?

FAW gGmbH Servicezentren für betriebliche Gesundheit 
und individuelle Teilhabe (GuT) NRW
Eugenie Sterk
Telefon: 0221 37640-85
E-Mail: eugenie.sterk@faw.de

Bei spezifischen Fragen beraten Sie:

Christina Benstöm
Telefon: 0211 179378-14
E-Mail: christina.benstoem@faw.de

www.faw-gut.de



Ein plötzliches Ereignis …

kann das ganze Leben verändern: Ob durch einen Unfall 
bei der Arbeit, im Straßenverkehr oder beim Sport, 
ob durch einen Schlaganfall oder eine Traumatisierung. 

Ist das gesundheitliche Leistungsvermögen dadurch 
zeitweise oder dauerhaft verändert, kann mit einem 
Mal auch die beruf liche Existenz in Frage gestellt sein. 

Unser Angebot Jobcoaching setzt genau an diesem 
Punkt an:

Ausgehend von Ihrer ganz persönlichen Situation 
 unterstützen wir Sie und Ihren Arbeitgeber dabei, den 
 beruflichen Wieder einstieg zu meistern. Dies kann an 
Ihrem bisherigen Arbeitsplatz oder in einem neuen 
 Tätigkeitsfeld der Fall sein. 

Das Jobcoaching …

ist das geeignete Angebot für Sie, wenn Sie 
 Unterstützung bei der stufenweisen Wieder-
eingliederung an Ihrem Arbeitsplatz wünschen oder 
sich aufgrund einer Krankheit oder nach einem Unfall 
an einem neuen Arbeitsplatz einarbeiten.

Der richtige Zeitpunkt, um mit uns ins Gespräch zu 
kommen, ist kurz vor oder nach Ihrer Entlassung aus 
der Reha-Klinik oder wenn Sie bereits einen Antrag 
auf Teilhabe am Arbeitsleben bewilligt bekommen 
haben. Sofern Sie längerfristig ambulant medizinisch- 
therapeutisch versorgt werden, berücksichtigen wir 
dies selbstverständlich bei unserer Planung. 

In einem ausführlichen Informationsgespräch, zu dem 
Sie auch eine Begleitung mitbringen können, klären 
wir gemeinsam Ihre Ziele und Wünsche. Wir zeigen 
Ihnen unsere Unterstützungsmöglichkeiten auf, zum 
Beispiel auch bei der beruflichen Neuorientierung und 
der Akquisition eines Arbeitsverhältnisses. Gemeinsam 
überlegen wir, wie es für Sie persönlich weitergehen 
kann und klären natürlich alle offenen Fragen. 

Kostenübernahme

Als Leistungsträger kommen zum Beispiel Renten-
versicherungen, Unfallkassen, Berufsgenossenschaften 
oder Versicherungsträger in Frage. Bei Bedarf unter-
stützen wir Sie bei der  entsprechenden Antragstellung.

Unser Angebot für Sie

Das Jobcoaching findet vorrangig an Ihrem Arbeitsplatz 
statt. Es kann Folgendes beinhalten:

• Erfassung des Tätigkeitsprofils und Abgleich mit Ihrem 
Leistungsprofil

• enge und intensive Begleitung am Arbeitsplatz

• Erprobung der Belastbarkeit

• Beratung der Kollegen und Vorgesetzten zu 
arbeitsplatz relevanten Auswirkungen

• regelmäßiger Austausch mit allem am Prozess 
Beteilig ten im Sinne eines Case-Managements, 
 Anpassen des Wieder eingliederungsplans

• Entwickeln von Kompensationsstrategien am Arbeits-
platz zur Bewältigung veränderter Anforderungen 

• Überprüfung des Bedarfs, Hilfe bei der Beantragung 
und Installieren von technischen Hilfsmitteln

• Gemeinsame Entwicklung geeigneter Arbeitszeit-
modelle (z.B. Umfang, Pausen)

• Installieren von Netzwerken (z.B. Neuropsychologie, 
Psychotherapie, Selbsthilfe )

• Psychologische Begleitung und Trainings

• Angehörigenberatung

• Hilfe bei weiteren Unterstützungsbedarfen

Unser Ziel ist, dass Sie beruflich wieder erfolgreich 
tätig werden.


