Punkt 9

Thiringen

Eine Erkrankung mit vielen Gesichtern
Umgang mit Post-/ Long-COVID im Arbeitsalltag
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Corona in Zahlen (Stand 03.02.2023 Quellen: RKI / WHO)
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37.810.174

Erkrankte in Deutschland

mind.10 %
Menschen mit 753.823.259

Spat- und Langzeitfolgen
Erkrankte weltweit

166.016

Todesfalle in Deutschland
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Krankheit mit vielen Gesichtern

mogliche Post-/Long-COVID Symptome

Neurokognitive Korperliche Psychische
Beeintrachtigungen Beeintrachtigungen Beeintrachtigungen Beeintrachtigungen

Konzentration Pneumologisch Angste Fatigue, Erschopfung

Aufmerksamkeit Kardiologisch Depressivitat Chronisches Fatigue

Gedachtnis Muskel- und Traumatische Syndrom
Nervenschwache Erfahrungen Schlafprobleme

Umstellfahigkeit
Haarausfall, HNO u.a.
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Rehapotenzial

durch individuelle Forderung nutzen
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Zustandigkeiten

fur berufliche Rehabilitation/Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

Rentenversicherung:

 zwingend Antrag auf LTA Leistungen erforderlich (G100/G110)
» mindestens 180 Beitragsmonate zur Sozialversicherung
* bis zu 6 Monate nach medizinsicher Rehabilitation Antragsstellung moglich

Agentur fur Arbeit:

« LTA muss beantragt werden
« fur alle Kund*innen maglich, sofern noch erwerbsfahig, inkl. SGB II-Falle

Berufsgenossenschaft/Unfallkasse:

 wird meist automatisch nach Feststellung eingeleitet
 LTA Notwendigkeit infolge Wege-/Arbeitsunfall oder anerkannter Berufskrankheit

—




Was tun?

als betriebliche*r Ansprechpartner*in

Suchen Sie gemeinsam nach Losungen

Jeder Fall ist anders. Daher braucht jede*r Arbeitnenmer*in je nach Aufgabenbereich,
Langzeitsymptomen, Arbeitsumfeld und personlicher Situation mehr oder weniger
Unterstutzung. Und deshalb ist es wichtig, die Bedurfnisse und Sorgen genesener Personen
ernst zu nehmen, proaktive Anderungen zu erméglichen, mit denen die Genesenen
Gesundheit und Arbeit in Einklang bringen konnen, und gemeinsam nach Losungen zu
suchen, die fur die Betroffenen und lhr Team funktionieren.




Was tun?

als betriebliche*r Ansprechpartner*in

Wichtige Schritte zur Unterstutzung von Arbeitnenhmer*innen bei der
Ruckkehr zur Arbeit

Schritt 1: Halten Sie den Kontakt, wahrend sie oder er krankgeschrieben ist.

Schritt 2: Bereiten Sie die Ruckkehr an den Arbeitsplatz vor.

Schritt 3: Fuhren Sie ein Gesprach, sobald sie oder er wieder da ist.

Schritt 4: Bieten Sie in den ersten Tagen nach der Ruckkehr Unterstutzung an.

Schritt 5: Halten Sie Ihre Unterstitzung aufrecht und uberprufen Sie regelmaliig den
aktuellen Stand.




Infopoints

Versorqunq

EU-Leitfaden filr ] |tf it EU- Le'tfa?e” fur Gesetzliche
Fiihrungskréafte citiade Beschaftigte DRV Themenseite Unfallversicherung
Vorhahen Post-/ Lona- + Post-Covid
Zur ErLor:(sjchunq COVID

Long-Covid Rehakliniken Post- COVID-19 als Rehamanagement
Ambulanzen /Long-Covid Post-Covid FAW

Berufskrankheit



https://osha.europa.eu/de/publications/covid-19-infection-and-long-covid-guide-managers
https://longcoviddeutschland.org/ambulanzen/
https://www.dguv.de/post-covid/index.jsp
https://www.qualitaetskliniken.de/reha/rehakliniken/corona
https://osha.europa.eu/de/publications/covid-19-infection-and-long-covid-guide-workers
https://www.faw.de/kurs/eca-92068/reha-management-post-long-covid?r%5Be%5D%5Bo%5D=de
https://longcoviddeutschland.org/wp-content/uploads/2023/02/Leitfaden_-MECFS-PCS_Januar-2023.pdf
https://longcoviddeutschland.org/wp-content/uploads/2023/02/Leitfaden_-MECFS-PCS_Januar-2023.pdf
https://longcoviddeutschland.org/wp-content/uploads/2023/02/Leitfaden_-MECFS-PCS_Januar-2023.pdf
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/Post-Covid-Themenseite/Post_Covid_node.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Gesetzliche-Unfallversicherung/Aktuelles-aus-dem-Berufskrankheitenrecht/anerkennung-von-covid-19-als-berufskrankheit.html

