= = Landesinitiative /—\
& (= Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER \_/ Sachsen-Anhait

SACHSEN-ANHALT

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Regionalberater fur Unternehmen
Claudia Berge
Regionalberatungsstelle Halle (Saale)

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Auftraggeber ist das Ministerium fir Arbeit, Soziales
und Integration des Landes Sachsen-Anhalt.

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
% ESF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
SACHSEN-ANHALT st e www.europa.sachsen-anhalt.de
umgesetzt von den Partnern r ForderService GmbH Cﬁﬁ;
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Wir sind nur einen Anruf entfernt. E g ; Regionalberatungsstellen

[ | Stendal Arneburger Str. 24, 39576 Stendal
Tel.: +49 3931 5892-273
stendal@fachkraft-im-fokus.de

Stendal [ | Magdeburg Leipziger Str. 49 a, 39112 Magdeburg
[ I Tel.: +49 391 6054-433
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de

[ | Dessau-RoRlau Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-Rollau
Tel.: +49 340 520916-95
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de

[ | Halberstadt Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
""9‘*":"9 Tel.: +49 3941 41950-66
- halberstadt@fachkraft-im-fokus.de

[ | Halle ReilstralRe 108, 06114 Halle
“"“’:‘u;“" Dusss Bollaw Tel.. +49 345 68205-700
. halle@fachkraft-im-fokus.de

" www.fachkraft-im-fokus.de

Halle
% WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Kontakt Tel.: +49 391 6054-506
info@welcomecenter-sachsen-anhalt.de

www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de
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Unsere Beratungsfelder

Unterstitzung von Unternehmen

I:I Arbeitgeberattraktivitat inklusive einer
Mitarbeiterbefragung mit Wertenetz®

|| Digitalisierung
|| Personalgewinnung
|| Personalentwicklung
|:| Weiterbildung

|:| Forderprogramme fir Unternehmen

Beratung von Fachkraften
Beratungsfelder

|:] Kompetenzdiagnostik
[ ] Weiterbildung

|:] Karriereentwicklung

[ ] Bewerbungsunterlagen

[ ] Férderprogramme fiir Fachkréfte

Landesinitiative 77 N\

Fachkraft im Fokus
v_s.achsen-mhait

Service im WelcomeCenter

|| Information und Beratung

|| Begleitung in den Arbeitsmarkt

Kontaktvermittlung zu regionalen passenden
Partnerinstitutionen

|| Fachkraftegewinnung

I:I Klarung von Fragen zu Visa, Anerkennung,
Qualifizierungen

|| Begleitung von Zuziehenden und ihren Familien

I:I Informationen zur Gestaltung von
Familienfreundlichkeit

© FSIB m MA&T



= Landesinitiative f \
-+ [ % | &= Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER N/ Sahuenanhat

SACHSEN-ANHALT

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB

min. 1.000 € Qualifizierungskosten max. 1.000 € Beraterhonorar
Weiterbildung Coaching POE-Beratung
o Qualifizierungen + o freie Wahl des Trainers/Coaches o in max. 2 Jahren abgeschlossen
Bildungsanbieter missen nicht o 15 Zeitstunden je o 10 Beratungstage
zertifiziert sein Beschaftigten/r pro Jahr o Nutzung von Berater:innen der
o keine Mindeststundenanzahl Datenbank ,unternehmens-
o Durchfuhrungsort Deutschland Wert:Mensch®

©FSIB m MA&T 4
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Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB

Forderhohe

Unternehmensgrofie
Unternehmen
bis 249 Beschaftigten = ab 250 Beschaftigte

iteri 5 Unterneh
Kriterien / Fordersatz nternehmen

Basisforderung 60 0/0

Erhéhung der Basisforderung

(auf das Unternehmen bezogen) fiir

» Unternehmen mit weniger als 10 Beschaftigte oder 10 %
* Unternehmen mit Tarifbindung (i.S. Tarifvertragsgesetz)

Erhéhung Basisférderung
(auf den Teilnehmenden bezogen) fiir
« altere Beschaftigte nach Vollendung des 55. Lebensjahres
= gering qualifizierte Beschaftigte
» Teilzeitbeschaftigte (max. 30 h / Woche)
» geringflgig Beschaftigte ohne weitere Beschaftigung 20 %
» Menschen mit anerkanntem Grad der Behinderung
» Menschen mit Migrationshintergrund
« Alleinerziehende und Berufsrickkehrer*innen
(z.B. Elternzeit, Pflege Angehériger)

max. Fordersatz 80 %

Landesinitiativ

g
WEITER-
BILDUNG
BETRIEB

WIR BILDEN
DIE ZUKUNFT.

EU FORDERT BILDUNG.

SACHSEN-ANHAUT oo
h

fiva /—\
Fachkraft im Foku
R o

Sachsen-Anhait
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2 : - Wertenetz:
Wertenetz® — Fachkriftesicherung mit System @ We '; tenetz

achkraftes fnerung mit '-'.rl'--"?.":l

Mit dem Instrument Wertenetz© machen Sie einen entscheidenden Schritt zur
Fachkréftesicherung. Das Analyseverfahren setzt auf die Ermittlung von Differenzen
und Ubereinstimmungen zwischen personlich wichtigen Werten und Vorstellungen aller
Mitarbeiter*innen und Flhrungskrafte mit der gelebten und gefiihlten Realitat in |hrem
Unternehmen zu folgenden Themen:

ERORIENTg,
R,

o\
S 2
%
=
Z

o Persodnliche Entwicklung
s

o Verbindung von Arbeit und Privatleben

o Gestaltung von Arbeitsprozessen

———
o Kommunikation und Bewertung der Arbeit %
<%, o
Q0

o Mitarbeiter*innen finden

©FSIB m MA&T 6
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Wertenetze

Fachkraftesicherung mit System

Wie wichtig oder unwichtig sind lhnen folgende Faktoren im Bereich Verbindung von Arbeit und Privatieben und wie
schatzen Sie den Realisierungsgrad im Unternehmen ein?

Ist mir persGnlich ... Umsetzung bzw. Moglichkerten im Untemehmen
£ g 3 -
ERRRSHRETHE
EREER TR RS
Flexible Gestaltu Arbsils- und
ifvsasben (ot ¥o-Bdkires O 00O O0OO0OO|jo0o oo oo
Vereinbarkeit von Beruf und Familie OO0 0000 o0 oo oo
Anerkennung des Untemehmens in der
ettt een® D O O OO O|l0DOOOOO

© FSIB m MA&T 7
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— Persanlich —— Untermehmen

1 - urmichtig 1 - micht ausgepragt
- sehr wichlig - sehr stark ausgepragl

Fachliche Weiterbildung //

Aulstiegsmaglichkeilen
irm Unternehmen

Bersénliche Welerbikdung / ‘\
(Erfahringen sammelng \ 7

Weiterantwicklung als
Fxpertin in einem Fachgebist \ f

Kontakte und Vernetoung
im Unternehmen

K

Fugang u Inf nen //
im Unternehmen &Q
Stellung und Anerkennung

im Unternehmen >\
Gestaltungs- und
Entwicklungsmaghe eiten ¥ N
i i I 1 ] 1
1 2 3 4 5 &
Vergleich der perséinlichen Werte

mit denen der Im Unternehmen gelebten

b o

Fachliche Waitarbildung : / g

Aulstiegsmiglichkeiten [T e e
im Unternehmen /

Porsanlicbie Weiterbildung [
(Erlabrungen sammln)

Weiterantwicklung als - |
Fxpertin in einem Fachgehiet

Kontakte und Yernetzung
im Unternehrmen

Fugang 7u Informationen  [seees 2L

irn Unternehmen
Stelhung und Anerkennung j e
im Unternehmen /

Entwickhungsmaoglichkesten

20 -0 0o 14 20

Auswertung Differenzanalyse zwischen den persénlichen

Werten und den Im Unternehmen gelebten

Landesinitiative /’—\

Fachkraft im Fokus
v Sachsen-Anhalt

© FSIB m MA&T
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Wertenetz® - Fachkraftesicherung mit System

lhre Vorteile

@)

Fachkraft im Fokus bietet Ihnen mit dem Wertenetz®
eine kostenfreie Moglichkeit zur erfolgreichen
Positionierung im Wettbewerb um Fachkrafte sowie zur
Mitarbeiterbindung.

Die onlinegestutzte Befragung ist einfach,
niedrigschwellig und anonym.

Unser softwaregestutztes Analyseverfahren ermoglicht
schnelle und prazise Ergebnisse.

Diese geben Ihnen die Grundlagen fur die nachsten
Schritte unter den Aspekten Mitarbeiter:innen finden,
binden und weiterentwickeln.

Landesinitiative /_‘\‘
Fachkraft im Fokus

Fachkraft im Fokus
- 's

ANALYSE-
VERFAHREN
WERTENETZ

Unterstiitzung von
Unternehmen

Beratung von
Fachkraften

WelcomeCent

er
Sachsen-Anhalt

©FSIB m MA&T
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Siegelverleihung 2019 Siegelverleihung 2020

©FSIB m MA&T 10
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F2 Warum haben Sie die Befragung mit Wertenetz © durchgefuhrt? (Mehrfachantworten moglich)

Beantwortet: 43 l:lbersprungen: 0

Um herauszufinden, wie es um
das Betriebsklima bestellt ist

67,44 %

Um das Landessiegel zu
bekommen

32,56 %

Um eine Grundlage fir die zukinftige
Personalentwicklung zu haben

60,47 %

Um zu erfahren, was gut lauft bzw. wo
Verbesserungen erzielt werden missen

90,70 %

Sonstiges (bitte angeben)

0% 109 20% 309 40% 509 &0% 70% B80% 80% 100%

© FSIB m MA&T 11
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F9O Waren die Ergebnisse der Befragung fur Sie hilfreich?

Beantwortet: 41 ﬂbersprungen: 2

NEIN, ... I 2,44 %

e _ 97’56 %

0%  10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% B80% 80% 100%

— B e
V
Kommentare:
- wir nun Personalpolitisch besser analysieren kénnen, was wir wie andern sollten und wo die Prioritdten unseres Teams
liegt.

- sie die Stimmung und Einstellung der Mitarbeiter zum Unternehmen spiegeln.

- Sie die eigene Wahrnehmung bestatigt haben.

- wir daraus konkrete Maflnahmen ableiten konnten

- es ein guter Ansatz ist, um Verbesserungen herbeizuflihren. Sei es organisatorisch, kommunikativ etc.

- wir konkrete Workshops auf Basis der Auswertung jeweils themenbezogenen in den unterschiedlichen Bereichen
umsetzen konnten.

- wir Dinge, Sorgen, Bedlrfnisse sehr schnell erfasst haben und dementsprechend bearbeiten konnten
— e T —eeT e T

© FSIB m MA&T 12
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F15 Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie Wertenetz © weiterempfehlen?

Beantwortet: 43 Ubersp rungen: 0

Q 0 20 30 40 50 60 70 a0 a0 100

© FSIB m MA&T 13
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Unser personlichen Kontaktdaten

Sandro Miritz Vanessa Adloff Katrin Freytag
miritz@fachkraft-im-fokus.de adloff@fachkraft-im-fokus.de freytag@fachkraft-im-fokus.de
N\ +49 1727681903 N\ +49 152 53772943 N\ +49 172 8794590

© FSIB m MA&T 14
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Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht

Die vorliegenden Prasentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt. Sie dienen ausschlieBlich der inhaltlichen
Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung.

Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung aul3erhalb der Grenzen des Urheberrechts
bedurfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. Fotokopien durfen nur flr den persdnlichen
Gebrauch der Teilnehmenden durch diese hergestellt werden.

Impressum Vertretungsberechtigte Geschaftsfiihrerin: Dr. Uta Blumel,
Forderservice GmbH

der Investitionsbank Sachsen-Anhalit Registergericht: Amtsgericht Stendal
Leipziger Strale 49a Registernummer: HRB 105411

39112 Magdeburg UStid gem. § 27 a UStG: DE 115646025

Telefon: +49 391 6054-433

Telefax: +49 391 6054-599

E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de
Internet: www.fachkraft-im-fokus.de

Inhaltlich Verantwortlicher gem. § 10 Absatz 3 MDStV:
Dr. Uta Blumel
(Anschrift wie oben)

©FSIB m MA&T 15



