
Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales 
und Integration des Landes Sachsen-Anhalt.

umgesetzt von den Partnern

Regionalberater für Unternehmen
Claudia Berge

Regionalberatungsstelle Halle (Saale)

Landesinitiative Fachkraft im Fokus



Wir sind nur einen Anruf entfernt. Regionalberatungsstellen

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Stendal Arneburger Str. 24, 39576 Stendal 
Tel.: +49 3931 5892-273 
stendal@fachkraft-im-fokus.de

Magdeburg Leipziger Str. 49 a, 39112 Magdeburg 
Tel.: +49 391 6054-433 
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de

Dessau-Roßlau Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-Roßlau
Tel.: +49 340 520916-95
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de

Halberstadt Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt
Tel.: +49 3941 41950-66
halberstadt@fachkraft-im-fokus.de

Halle Reilstraße 108, 06114 Halle
Tel.: +49 345 68205-700 
halle@fachkraft-im-fokus.de

www.fachkraft-im-fokus.de

Kontakt Tel.: +49 391 6054-506 
info@welcomecenter-sachsen-anhalt.de

www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de
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Unsere Beratungsfelder
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Unterstützung von Unternehmen

Arbeitgeberattraktivität inklusive einer 
Mitarbeiterbefragung mit Wertenetz©

Digitalisierung

Personalgewinnung

Personalentwicklung

Weiterbildung

Förderprogramme für Unternehmen

Beratung von Fachkräften

Kompetenzdiagnostik

Weiterbildung

Karriereentwicklung

Bewerbungsunterlagen

Förderprogramme für Fachkräfte

Service im WelcomeCenter

Zuziehende und Zugewanderte

Information und Beratung

Begleitung in den Arbeitsmarkt

Kontaktvermittlung zu regionalen passenden 
Partnerinstitutionen

Unternehmen

Fachkräftegewinnung

Klärung von Fragen zu Visa, Anerkennung, 
Qualifizierungen

Begleitung von Zuziehenden und ihren Familien

Informationen zur Gestaltung von 
Familienfreundlichkeit

Beratungsfelder Beratungsfelder Beratungsfelder
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Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB
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o Unternehmen bis 249 Beschäftigte
o Unternehmen mit sozialem, ethischem oder ökologischen Ziel unabhängig von der Beschäftigtenzahl und deren 

Unternehmenszweck nicht oder untergeordnet mit einer Gewinnerzielung verbunden ist
o Teilnehmende: Hauptwohnsitz oder Arbeitsort in Sachsen-Anhalt
o Vorfinanzierung

min. 1.000 € Qualifizierungskosten

Weiterbildung
o Qualifizierungen + 

Bildungsanbieter müssen nicht 
zertifiziert sein

o keine Mindeststundenanzahl
o Durchführungsort Deutschland

Coaching
o freie Wahl des Trainers/Coaches
o 15 Zeitstunden je 

Beschäftigten/r pro Jahr

POE-Beratung
o in max. 2 Jahren abgeschlossen
o 10 Beratungstage
o Nutzung von Berater:innen der 

Datenbank „unternehmens-
Wert:Mensch“ 

max. 1.000 € Beraterhonorar



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB
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Wertenetz© - Fachkräftesicherung mit System

Ihre Vorteile 
o Fachkraft im Fokus bietet Ihnen mit dem Wertenetz©

eine kostenfreie Möglichkeit zur erfolgreichen 
Positionierung im Wettbewerb um Fachkräfte sowie zur 
Mitarbeiterbindung. 

o Die onlinegestützte Befragung ist einfach, 
niedrigschwellig und anonym. 

o Unser softwaregestütztes Analyseverfahren ermöglicht 
schnelle und präzise Ergebnisse. 

o Diese geben Ihnen die Grundlagen für die nächsten 
Schritte unter den Aspekten Mitarbeiter:innen finden, 
binden und weiterentwickeln.
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Siegelverleihung 2019 Siegelverleihung 2020
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F2 Warum haben Sie die Befragung mit Wertenetz © durchgeführt? (Mehrfachantworten möglich)

32,56 %

67,44 %

60,47 %

90,70 %

Um herauszufinden, wie es um 
das Betriebsklima bestellt ist

Um das Landessiegel zu 
bekommen

Um eine Grundlage für die zukünftige 
Personalentwicklung zu haben

Um zu erfahren, was gut läuft bzw. wo 
Verbesserungen erzielt werden müssen

Sonstiges (bitte angeben)
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F9 Waren die Ergebnisse der Befragung für Sie hilfreich?

Kommentare:
- wir nun Personalpolitisch besser analysieren können, was wir wie ändern sollten und wo die Prioritäten unseres Teams 

liegt. 
- sie die Stimmung und Einstellung der Mitarbeiter zum Unternehmen spiegeln. 
- Sie die eigene Wahrnehmung bestätigt haben.
- wir daraus konkrete Maßnahmen ableiten konnten 
- es ein guter Ansatz ist, um Verbesserungen herbeizuführen. Sei es organisatorisch, kommunikativ etc. 
- wir konkrete Workshops auf Basis der Auswertung jeweils themenbezogenen in den unterschiedlichen Bereichen 

umsetzen konnten. 
- wir Dinge, Sorgen, Bedürfnisse sehr schnell erfasst haben und dementsprechend bearbeiten konnten 

2,44 %

97,56 %
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F15 Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie Wertenetz © weiterempfehlen?

95 %



Unser persönlichen Kontaktdaten
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Sandro Miritz

miritz@fachkraft-im-fokus.de

+49 172 7681903

Vanessa Adloff

adloff@fachkraft-im-fokus.de

+49 152 53772943

Katrin Freytag

freytag@fachkraft-im-fokus.de

+49 172 8794590



Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht
Die vorliegenden Präsentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Sie dienen ausschließlich der inhaltlichen 
Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung. 
Die Vervielfältigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung außerhalb der Grenzen des Urheberrechts 
bedürfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. Fotokopien dürfen nur für den persönlichen 
Gebrauch der Teilnehmenden durch diese hergestellt werden.

Impressum
Förderservice GmbH 
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Leipziger Straße 49a
39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-433
Telefax: +49 391 6054-599
E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de
Internet: www.fachkraft-im-fokus.de
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Vertretungsberechtigte Geschäftsführerin: Dr. Uta Blümel, 

Registergericht: Amtsgericht Stendal
Registernummer: HRB 105411
UStId gem. § 27 a UStG: DE 115646025

Inhaltlich Verantwortlicher gem. § 10 Absatz 3 MDStV:
Dr. Uta Blümel
(Anschrift wie oben)
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