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PROFESSIONELLES GESUNDHEITSMANAGEMENT
FUR DEN UNTERNEHMENSERFOLG

Unsere Angebote fiir Unternehmen
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M partner fur eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de



WAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN?

Gesunde, leistungsfahige und motivierte Mitarbeiter*innen sind die Voraussetzung fur erfolg-
reiche und attraktive Unternehmen. Der Einsatz fur Gesundheit und Wohlbefinden der Be-
schaftigten ist deshalb eine zentrale Managementaufgabe. Das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement (BGM) ermdglicht die professionelle Steuerung und Integration aller betrieblichen
Faktoren, die sich auf die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter*innen auswirken. BGM und Praven-
tion machen sich in vielerlei Hinsicht fur ein Unternehmen bezahlt.

Sie steigern einerseits die Zufriedenheit sowie die Produktivitat Ihrer Mitarbeiter*innen und
reduzieren andererseits die Fehlzeiten nachhaltig.

Wir unterstutzen Sie bei der Einfuhrung eines umfassenden, maligeschneiderten Praventions-
konzeptes und fuhren auch Einzelmal3nahmen fur lhre Mitarbeiter*innen durch.

Unsere besondere Starke ist die Eingliederung der stetig anwachsenden Gruppe psychisch
belasteter Menschen.
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+ Pravention & Gesundheitsférderung - inkl. Themen wie Work-Life Balance & Resilienz

Unsere BGM Toolbox umfasst

* Seminare, Trainings & Fachvortrage

* Gesunde Fuhrung

+ Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - gesetzliche Anforderung &
wichtige Grundlage fur Ihr BGM & BEM

+ Konzipierung & Umsetzung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

* Implementierung & Support beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

+ Betriebliche Sozialberatung - Einzelcoachings zur Unterstutzung der Mitarbeiter*innen

Die Vorteile & Nutzen fiir lhr Unternehmen

+ Informationsgewinn & Identifizierung von Handlungsbedarfen durch wissenschaftlich
fundierte Analysen & Befragungen

* Ganzheitliche passgenaue Praventionskonzepte zur Gesundheitsférderung

« Starkung Ihrer Fuhrungskrafte & Mitarbeiter*innen durch Ressourcen-Aktivierung &
gesundheitsforderliches (Fuhrungs-) Verhalten

+ Erhaltung der Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter*innen

+ Reduzierung von Fehlzeiten durch BEM - Beratung & externes Fallmanagement im
Rahmen der gesetzlichen Pflicht des Arbeitgebers nach 8167.2 SGB IX
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft

Ihre Ansprechpartnerin an der Akademie Leipzig:
Silke Seiler
Projektmanagerin Unternehmensservice

Telefon 0151 1681622
Fax 0341 964 15-50
E-Mail silke.seiler@faw.de

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Leipzig
Rosa-Luxemburg-Stral3e 29

04103 Leipzig www.faw-leipzig.de

Seit mehr als 30 Jahren ist die Fort-
bildungsakademie der Wirtschaft
gGmbH, kurz FAW, ein anerkannter

Wagdeburg Partner der deutschen Wirtschaft.

Zerhst

Be:l:)lzlt:;ebeck Py Defﬁiﬁﬁﬂiﬁ: Mit bundesweit rund 200 Standorten
Kéthen und 2.500 Mitarbeiter*innen sind wir
Lathrstadt o Demsf:“:"*“’“'f” sicher auch in lhrer Nahe.
Leipzig wemn I Als Bildungs- und Personaldienstleis-
Merseburg .We"gels o wmez potzen  ter beraten und qualifizieren wir Un-
» i b o F::;"D.l’eSden iz ternehmen aller GroRen zum Betrieb-
s a. ooty ® Aleurg meeldireilferg pima Jitau lichen Eingliederungsmanagement
PaneckHermsmg::gvg:j F’hz‘bmhcgghﬁm';'t; (BEM) sowie zu vielfaltigen Themen im
Meiningen  S22lfed Scoz @ Z26ots” @ @ e @ wery uchvon Betrieblichen Gesundheitsmanage-
Ao Somenerie T~ @ ment (BGM).
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