Fortbildungsakademie der fa WIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie KolIn

SEMINAR: LONG COVID

Wie BEM die Riickkehr an den Arbeitsplatz erleichtert

Hintergrund Zielgruppe

Zertifizierte Disability-Manager*innen (CDMP), BEM-
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ermdglicht es, Beauftragte und BEM-Berater*innen, Fihrungskrafte,
langfristig erkrankte Beschaftigte wieder in den Arbeitsprozess Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen.
einzubinden.

Far zertifizierte Disability-Manager*innen (CDMP) werden

Damit ist das BEM ein hilfreiches Instrument, um an Long 8 Weiterbildungsstunden zur Rezertifizierung bei der DGUV

Covid erkrankten Beschaftigten die Rickkehr an den anerkannt.

Arbeitsplatz zu erleichtern.

Jeder Fall ist anders - und alle Betroffenen brauchen je nach Methoden .

Aufgabenbereich, Symptomen, Arbeitsumfeld und Impulsvortrage, Gruppendiskussion, praktische Ubungen und

personlicher Situation mehr oder weniger Unterstutzung. Fallbeispiele

Die BedUrfnisse und Sorgen genesener Personen ernst zu Referent:

nehmen, proaktive Anderungen zu ermdglichen, die Dipl.- Ing. Rainer Brandt

Gesundheit und Arbeit in Einklang bringen, und gemeinsam

nach Losungen zu suchen, die fur die Betroffenen und lhr Rainer Brandt hat als selbstandiger Business Coach & Change

Team funktionieren - das sind Ziele des BEM. Management Consultant Themen rund um Fahrung,
Gesundheit und Veranderungsmanagement im Fokus. Er war

Wie Sie das BEM in lhrem Unternehmen sinnvoll und mehr als 25 Jahre als Personalleiter in technisch innovativen

unterstitzend einsetzen kdnnen, erfahren Sie in diesem Industrieunternehmen selber in Fiihrungsverantwortung und

Seminar. an der Aus- und Weiterentwicklung von Fach- und

FUhrungskraften beteiligt. Dartber hinaus arbeitet Rainer
Brandt als BEM-Fallmanager und HR Interim Manager

Inhalte

* Was bedeutet ,Post Covid”“ und ,Long Covid"? Termin Donnerstag, 01.06.2023

* Wie geht es nach einer Covid-Infektion weiter? Zeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr (8 UE)
« Umgang mit Long Covid Erkrankten im Betrieb Kosten

pro Person 295,00 Euro
* Beispielhafte Anpassungen am Arbeitsplatz

Teilnehmende max. 12 Personen
* Was sollten Fihrungskrafte tun, um Arbeitnehmer*innen

mit Long Covid bei der Riickkehr an den Arbeitsplatz Ort
zu unterstutzen? Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Burgmauer 60
* Fallbeispiele und Vorgehensweisen 50667 Kaln

lhre Ansprechpartnerin
Elke Finke

Telefon: 05251 - 14287 291
E-Mail: elke.finke@faw.de

M partner flir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-koeln.de



