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Nur gesundes Arbeiten ist produktives Arbeiten. 
Jede Form der Fehlbelastung kann langfristige Folgen
für die Gesundheit und Arbeitsfähigkeit haben.

Deshalb ist Ergonomie am Arbeitsplatz ein wichtiger Faktor
für das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. 
Typische Beschwerden wie Rücken-, Kopf- und Nackenschmerzen sowie Sehstörungen und andere Erkrankungen können durch ergonomisches Arbeiten vermieden werden.


Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein hilfreiches Instrument, um langfristig erkrankten Beschäftigten die Rückkehr an den Arbeitsplatz zu erleichtern und Belastungen zu reduzieren. 
 
Dabei sind Ideen und Programme zu entwickeln, wie das berufliche aber auch private Umfeld gestaltet werden kann.


Welche ergonomischen Gestaltungsmöglichkeiten es gibt, und wie diese sinnvoll durch das BEM umgesetzt werden, erfahren Sie in diesem Seminar.
 
 
Inhalte


• Das Arbeitssystem als Gestaltungsfeld des BEM 

• Integration ergonomischer Prinzipien im BEM
 
• Möglichkeiten zur Reduzierung von typischen 
  Bürokrankheiten  
 
• Arbeitsplatzgestaltung in Industrie und Handwerk
 
• Ergonomische Aspekte für den privaten Alltag
 
• Sitzen im PKW und LKW
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