Die FAW - |hr Partner fiir eine
starke berufliche Zukunft

Seit mehr als 35 Jahren fordert die Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) die berufliche und
soziale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei
arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagenturen,
Jobcentern, Versicherungstragern und 6ffentlichen
Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der
beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell — im
Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfahrung
und die Nahe zur Wirtschaft sind die Grundlage fiir
passgenaue und nachhaltige Losungen.

Dafiir engagieren sich unsere rund 2600 Kolleg*innen
an liber 250 Standorten in 12 Bundeslandern. Die FAW
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe.
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Qualitdtsmanagement in der Beruflichen Bildung — zertifiziert nach DIN EN
1S0 9001; zugelassener Trager nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung

Projektforderung aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
Plus Rheinland-Pfalz sowie Kofinanzierung durch das
Jobcenter Neuwied.

Start

Einstieg nach Absprache mit dem Jobcenter Neuwied;
Regeleinstieg zu Quartalsbeginn

Dauer

= Die individuelle Teilnahme betrégt bis zu 12 Monate
= Zeitraum: 01.01.2024 - 31.12.2024

Erreichbarkeit

Montags bis donnerstags von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr und
freitags von 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr sind wir fiir Sie
erreichbar. Rufen Sie uns gerne an!

Den Anfahrtsweg zu uns finden Sie im Internet unter
www.faw.de/standorte/neuwied
Folgen Sie dann dem Link "So kommen Sie zu uns".

So finden Sie uns:
https://goo.gl/maps/TfzaEFVgAhx8gtUAG6

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Koln, AuBenstelle Neuwied

Langendorfer StraBe 105-107
56564 Neuwied

Kontakt: Julia Klein

E-Mail julia.klein@faw.de

Telefon 02631 94104-16

Telefax 02631 94104-50

Internet  www.faw-koeln.de (mit Anfahrtskizze)

Fortbildungsakademie der ﬁaw,ll
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Koln
AuBenstelle Neuwied

Frauen aktiv in die Zukunft

Ein Projekt auf Grundlage des Forderansatzes "Frauen
aktiv in die Zukunft". Gefordert durch das Ministerium flr
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
Plus.
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Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-koeln.de
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Ein Projekt des ESF-Forderansatzes
"Frauen aktiv in die Zukunft"

Projektinhalt

Das Projekt unterstiitzt Sie bei der beruflichen und
gesellschaftlichen Integration in Deutschland.

Zielgruppe

Die Teilnahme steht Frauen offen, die in Rheinland-Pfalz
leben.

Voraussetzung ist, dass Sie Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz, dem SGB Il oder SGB VIII
erhalten.

Bei Interesse am Projekt wenden Sie sich bitte an Ihre/n
zustandige/n personliche/n Ansprechpartner/in des
Jobcenters Neuwied oder nehmen Kontakt zu uns auf.

Einstiegsphase

Zu Projektbeginn méchten wir gemeinsam mit Ihnen Ihre
Bedarfe und Ressourcen ermitteln. Dann planen wir unsere
Zusammenarbeit und erarbeiten mit Ihnen konkrete Ziele und
Handlungen. Die Situationsanalyse dauert ca. 6 Wochen. Pro
Woche finden mindestens zwei Gespréache zu je 60 Minuten
statt.

Teilnahmephase

Neben unseren Einzelterminen bieten wir auch Workshops
an, die Sie dabei unterstiitzen Ihre Ziele zu erreichen.
Wahrend unserer Zusammenarbeit kann es zu
Veranderungen der Zielsetzungen kommen. Dann bearbeiten
wir den Handlungsplan und stimmen gemeinsam ein neues
Vorgehen ab.

Situationsanalyse

Kernelement von Frauen aktiv in die Zukunft ist die
Heranfiihrung an den beruflichen und sozialen
Eingliederungsprozess. Wir arbeiten beschéftigungs- sowie
[dsungsorientiert und sozialintegrativ.

Die Mitarbeiter/innen des FAW-Teams unterstiitzen und beraten
Sie wéhrend lhrer gesamten Projektteilnahme.

Angebote im Projekt:

= Heranfiihrung an beschéftigungsfordernde Strukturen

= Alltagshilfen und soziale Unterstiitzung

= Forderung der EDV-Kenntnisse

= Finanziell fit

= Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen

= Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsbetrieben,
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Sprachkursen

= Meine Rolle in Europa

= Gemeinsame Aktionen sowie Gesundheitsthemen

Betriebliche Erprobung (Praktikum):

Um einen interessanten Beruf zu finden, unterstiitzen wir Sie
bei der Suche nach lhren Starken und Kompetenzen. Wir wollen
mit Ihnen gemeinsam herausfinden, welche beruflichen
Mdglichkeiten es fiir Sie gibt und was gut zu Ihnen passt. Dabei
konnen Sie im Rahmen des Projekts auch diverse Praktika
absolvieren.

Informationen

Erfolge

Die FAW Koln flihrt das Projekt in vergleichbarer Form bereits
zum vierten Mal am Standort Neuwied durch. Wir haben ein
gutes Netzwerk zu Betrieben, Schulen und anderen
Institutionen. Mit dem Jobcenter Neuwied stehen wir im
regelmaBigen Austausch. Es ist uns besonders wichtig, dass Sie
gemeinsam mit uns eine neue Perspektive fiir sich und Ihre
Familie erhalten kénnen. Wir helfen Ihnen dabei Wege zu
finden, damit Sie und Ihre Familie zukiinftig die
Herausforderungen des beruflichen und familidren Alltags
bewaltigen.

Sozialpadagogische Begleitung

Wenn Sie Hilfe benétigen, dann unterstiitzen wir Sie.
Wir stehen lhnen zum Beispiel zur Seite bei:

= Vertragen

= Post/ Briefen

= Zeugnisanerkennung

= Organisationskompetenzen

= Kommunikationskompetenzen

= Interkulturelle Kompetenzen

Abschluss
Sie erhalten ein Teilnahmezertifikat.

Wir freuen uns auf Sie!

Geférdert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus.



