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Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) ist
ein Bildungs- und Personaldienstleister.

Akademie Hennigsdorf, AuRBenstelle Potsdam

Unsere Ziele sind: Arbeitssuchenden neue Pers-
pektiven schaffen. Arbeitnehmern den beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen.

Bei uns steht das Lernen im Beruf und an Ihrem
Wohnort im Vordergrund. Unsere Erfahrungen
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mittlung fur Sie.
Wir sorgen flr eine Integration von Menschen mit S c H R I TT

unterschiedlichsten Problemlagen.
Wir starken Sie in ih onlichen Entwicklung,

pauen mit lhnen gemeinsar faciiche und sozial 3 §161SGBI11.V.M.84518.1
Kompetenzen aus und bringen Sie in Kontakt mit e ::_' SGB "I

verschiedenen beruflichen Mdglichkeiten.

Wir bieten auch Fort- und Weiterbildung, Sprach-
kurse und Fernlehrgange.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW)

Am Burohochhaus 2 - 4; 5. Etage
14478 Potsdam

Ansprechpartnerin vor Ort:

Susann Weidenhausen
Sozialpadagogin und Jobcoach

Telefon: 0331 505648 -0
susann.weidenhausen@faw.de
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ZIEL, ZIELGRUPPE UND UMFANG

Ziel der MaBnahme

Leichter Zugang zu Angeboten im Vorfeld von
Ausbildung und Qualifizierung

UnterstUtzung bei verschiedenen persénlichen
Problemlagen, die bisher eine Arbeitsaufnahme
verhinderten

Intensives Aktivieren zur Beschaftigung Uber Eh-
renamt und betriebliche Erprobungen
Schrittweise Heranfihrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Zielgruppe
erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit und
ohne berufliche Erstausbildung

zur Verbesserung im Bereich Motivation, Schlts-
selqualifikationen und sozialer Kompetenz
schrittweise Heranfuhrung an eine Beschafti-
gung

mittels Forderung in die Arbeitswelt

Umfang

individuelle Teilnahmedauer in der Regel sechs
Monate

entsprechend des individuellen Férderbedarfes
- wird vom Bedarfstrager festgelegt

PHASEN DER MASSNAHME
SCHRITT FUR SCHRITT

Orientierung

Vornehmen einer Standortbestimmung
darauf aufbauend Planung weiterer Schritte
(Aktivitaten und Handlungsbedarf)
Gemeinsame Erstellung eines Férderplans

Stabilisierung

erste Schritte zur taglichen Ausibung einer Be-
schaftigung

Erproben von Anforderungen der Arbeitswelt
Verhaltens- und Sozialtraining

Kommunikations- und Mobilitatstraining
Erstellen individueller Bewerbungsunterlagen

Erprobung

Steigern der Entscheidungskompetenz zur Be-
rufs- bzw. Tatigkeitswahl

differenzierte Berufswegeplanung, ggf. betrieb-
liche Erprobungen in verschiedenen Berufsfel-
dern

Ablésung

Prasentieren bei potentiellen Arbeitgebern

Fachtheoretische und fachpraktische Grundfer-
tigkeiten erlernen bzw. aktualisieren

INTENSIVE SOZIALPADAGOGISCHE
BEGLEITUNG

Beratung & individuelle Zusammenarbeit

e Forderung der beruflichen und sozialen
Handlungskompetenzen

e Unterstlutzung bei der Weiter-Entwicklung
in Bezug auf die Anforderungen der Arbeits-
und Lebenswelt

e Kontinuierliche Betreuung Uber die gesam-
te MalBnahmedauer und an den ggf. unter-
schiedlichen Lernorten

MOTIVATION UND VERBESSERUNG DER
BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT

e Schlusselkompetenzen sind als Uberfach-
liche Kompetenzen aufzubauen und zu
starken

e regelmalige Zusatz- und Freizeitangebote

e Jobcoaching mittels Bewerbungstraining
und Eingliederung in Ausbildung und Be-
schaftigung

e Gesundheitsorientierung - gesundheitsbe-
wusste Lebensflihrung sensibilisiert

¢ individuelle Férderplanung - Steuerung des
individuellen MaRnahmeverlaufes

e Netzwerke und Integration der Arbeits- und
Lebenswelt

e Einsatz spezieller didaktischer Lern-
angebote



