DIE FAW - IHR PARTNER FUR EINE
STARKE BERUFLICHE ZUKUNFT

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) ist
ein Bildungs- und Personaldienstleister. Wir haben
37 Akademien an Uber 250 Standorten in 12 Bun-
deslandern.

Rund 2.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
fur Sie da. Unsere Ziele sind: Arbeitssuchende
neue Perspektiven schaffen. Arbeitnehmern den
beruflichen Aufstieg zu ermdglichen.

Bei uns steht das Lernen im Beruf und an lhrem
Wohnort im Vordergrund. Unsere Erfahrungen
und Nahe zur Wirtschaft ermdglichen eine Ver-
mittlung fur Sie.

Wir sorgen flr eine Integration von Menschen mit
Behinderung sowie fUr eine Integration von Reha-
bilitanden. Erfolgreich widmet sich die FAW seit
vielen Jahren der Jugendbildung und -férderung.

Eine wichtige Aufgabe ist die Integration von Men-
schen ohne Arbeit. Wir kimmern uns um Men-
schen, die keine Chance auf dem ersten Arbeits-
markt haben. Wir schaffen mit Betrieben lhren
Platz zum Lernen und Arbeiten.

Wir bieten Fort- und Weiterbildung, Sprachkurse
und Fernlehrgange.

TERMINE & KONTAKT

Umsetzung
in Teilzeit: 15 UE / Woche
Dauer: 6 Wochen, 94 UE

Unterrichtszeiten

Montag: 8:30 bis 13:00 Uhr
Mittwoch: 8:30 bis 13:00 Uhr
Freitag: 8:30 bis 13:00 Uhr

Starttermin
02.09.2022

Kosten bzw. Férderung
Die Kurse sind fur die Teilnehmer*innen
kostenfrei.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

FAW gGmbH -
Akademie Hennigsdorf
NeuendorfstralRe 23a

16761 Hennigsdorf

www.faw.de/hennigsdorf

Ansprechpartnerin vor Ort:

Fortbildungsakademie der /aWIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Hennigsdorf

ALPHABETISIERUNGS- UND
GRUNDBILDUNGSKURS
OBERHAVEL

\s>

EUROPAISCHE UNION LAND
Européischer Sozialfonds BRANDENBURG

Gefordert aus Mitteln des Europaischen

Pee Pee Marquardt-Chia Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

7B oY
Ausgezeichnet fur Qualitatsmanagement in der Berufl ichen Bildung - zertifi ziert Telefon: O 33 02 20 93 - 0

eine an Chancen nach DIN EN ISO 9001; zugelassener Trager nach AZAV (Akkre-

gleichheit orientierte ditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) fur HA .
Personalpolitik die Férderung der berufl ichen Weiterbildung E'Mall- hennlngorf@faW.de

M partner fuir eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de




ALPHABETISIERUNGS- UND GRUND-
BILDUNGSKURS OBERHAVEL

Dieser Kurs ist Teil des Programms zur Férderung der
Alphabetisierung und Grundbildung von Erwachse-
nen im Land Brandenburg.

Ziele und Rahmenbedingungen legt die Richtlinie zur
.Forderung von MalRnahmen zur Alphabetisierung
und Grundbildung aus Mitteln des ESF im Forderzeit-
raum 2015 - 2020" des Ministeriums fur Bildung, Ju-
gend und Sport sowie des Ministeriums der Justiz des
Landes Brandenburg fest.

Grundsatzliches Ziel ist die Verbesserung des Zu-
gangs zum Lebenslangen Lernen durch Bildungs-
malnahmen. Erwachsenen werden Lese- und
Schreibkompetenzen sowie Elemente der Grundbil-
dung vermittelt.

Damit werden auch Voraussetzungen fur die Verbes-
serung erwerbsbezogener Kompetenzen geschaffen.

Die Forderung tragt zur Reduzierung des funktio-
nalen Analphabetismus (geringer Literalitat) von
Brandenburgerinnen und Brandenburgern und zur
Verbesserung ihrer Beschaftigung und Beschafti-
gungsfahigkeit bei.

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS (ESF)

Der ESF ist Europas wichtigstes Instrument zur Forde-
rung der Beschaftigung.

Er fordert die Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt, unterstutzt die Menschen beim Zugang zu bes-
seren Arbeitsplatzen und bei der beruflichen Bildung
und Qualifizierung.

mehr unter: www.esf.brandenburg.de
www.ec.europa.eu

LIELGRUPPE &
TEILNAHME

Voraussetzungen zur Teilnahme

e Personen ab 16 Jahren

e Erstsprache Deutsch (Muttersprache)

e Defizite in schriftsprachlichen Kompetenzen
e Wohnsitz im Land Brandenburg

Hinweis

Eingeschlossen sind auch Zweisprachige, die zu-
nachst eine andere Erstsprache erlernt haben, aber
Deutsch auf einem nahezu muttersprachlichen Ni-
veau beherrschen.

~Lesen - schreiben - miteinander reden”

Das Modul ,Lesen - schreiben - miteinander reden”
beschreibt die Vermittlung der elementaren Kultur-
techniken Lesen und Schreiben.

Des Weiteren spielt der kommunikative Aspekt von
Sprache - miteinander sprechen/zum Dialog kom-
men - darin eine zentrale Rolle.

MODUL ,,LESEN — SCHREIBEN — MITEIN-
ANDER REDEN® STUFE1

Kenntnisstand der Teilnehmer*innen

e Deutsch als Muttersprache (Erstsprache)
e keine / geringe Buchstabenkenntnisse

e keine / geringe Lese- und Schreibfahigkeit

Ziel des Kurses: erwerben sowie starken der
personlichen und sozialen Kompetenzen

e zuhoren, lesen und verstehen

e sich verstandlich ausdricken

o formulieren von Wiinschen und Zielen
e schreiben

Mit Unterstiitzung der Kursleitung

e Verantwortung fur den eigenen Lernprozess
Ubernehmen

e Lernstrategien entdecken und anwenden
e anwenden des Erlernten im Alltag

e Selbstvertrauen durch erlebbare Erfolge

Hinweis
Das individuelle Lerntempo wird besonders be-
racksichtigt.

Weitere Informationen unter




