Partner fiir eine starke
berufliche Zukunft

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
ist als Bildungs- und Personaldienstleister an (iber 150
Standorten in 11 Bundesléndern vertreten.

Rund 2400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
sich intensiv dafiir ein, arbeitslosen und von Arbeits-
losigkeit bedrohten Menschen neue Perspektiven zu
schaffen oder Arbeitnehmern den beruflichen Aufstieg
zu ermaglichen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der
beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell — im
Vordergrund. Bildungskompetenz und Néhe zur Wirt-
schaft ermdglichen uns die passgenaue und nachhal-
tige Vermittlung.
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Ausgezeichnet Qualitdtsmanagement in der Beruflichen Bildung —
fiir eine an Chancen- zertifiziert nach DIN EN IS0 9001; zugelassener Trager nach
gleichheit orientierte AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-

Personalpolitik forderung) fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung

Qualifizierungsprojekt zur Forderung
beruflicher Kompetenzen

Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte behinderte
Menschen.

Start jeweils im Januar, April, Juli und Oktober eines Jahres,
téaglich von 8:00 bis 15.00 Uhr.

Individuelle Forderdauer von 9, 10 und 12 Monaten (inklusive
Praktikum).

Fulda: Buslinie 4, Richtung Kohlhaus-Edelzell, Haltestelle
RangstraBe und einem anschlieBenden FuBweg von ca. 3
Minuten.

Bad Hersfeld: Buslinie 1, Haltestelle Gewerbepark/Kaserne)
mit einem anschlieBenden FuBweg von ca. 3 Minuten.

So finden Sie uns
https://g.page/FAW-Akademie-Fulda?share

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

36043 Fulda, RangstraBe 39
Frau Caterina Schott
Telefon: 0661-679309-116

36251 Bad Hersfeld, LeinenweberstraBe 9-11
Frau Julia Hennighausen
Telefon: 06621 64064 43

Email: fulda@faw.de
Internet  www.faw-fulda.de (mit Anfahrtskizze)

Fortbildungsakademie der ﬁaw,ll
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Fulda
mit der AuBenstelle Bad Hersfeld

QFB

Qualifizierungsprojekt zur Férderung beruflicher
Kompetenzen

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-fulda.de



Qualifizierungsprojekt zur Forderung beruflicher
Kompetenzen

Zielgruppe

Dieses Projekt wendet sich an Arbeitslose oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte behinderte Menschen, die aufgrund
ihrer gesundheitlichen Einschrénkung nicht auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten Die
Teilnehmer sollten Freude am Lernen haben, sowie Interesse
am auf- und ausbauen personlicher Netzwerke zeigen.

Zielsetzung

Ziel dieses Projektes ist der Wiedereinstieg in das
Berufsleben, unter Berlicksichtigung und Einbeziehung der
personlichen und beruflichen Voraussetzungen. Mit Hilfe des
individualzentrierten Ansatzes soll die Gesamtpersonlichkeit
stabilisiert werden und dies zur Entwicklung einer
arbeitsmarktrelevanten Handlungskompetenz fiihren.

Zugangsvoraussetzungen

Die Feststellung der Eignung, die Aufnahme und der
Aufnahmezeitpunkt in die Leistung erfolgt in Absprache mit
den jeweiligen Reha-Beratern der Rentenversicherungstrager
und Berufsgenossenschaften.

Betreuung

Die Betreuung der Teilnehmer wird in enger Zusammenarbeit
durch das Team aus Psychologen, Sozialpddagogen und
Fachlehrkréften organisiert. Zusétzlich finden zur Sicherung
des MaBnahmeerfolgs wéhrend der Praktika regelmaBige
Gespréche mit Anleitern und Vorgesetzten statt.

Inhalte

Gesamtstundenanzahl
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uppe A: 664 h Qualifizierung, 720 h Praktikum
uppe B: 728 h Qualifizierung, 800 h Praktikum
uppe C: 880 h Qualifizierung, 960 h Praktikum

Projektverlauf

Der Wechsel von Praktikum in den Betrieben und Unterricht in
der FAW dient der Erarbeitung von Losungsstrategien fiir
magliche Probleme im Arbeitsleben. Die Sozial-, Handlungs-
und Fachkompetenz der Teilnehmer wird dadurch kontinuierlich
erweitert und in der beruflichen Praxis erprobt. Die Leistung

Wi

rd in Vollzeit (wochentlich 40 Unterrichtsstunden, von 8:00 —

15:00 Uhr) angeboten.

M

ogliche Projektinhalte:

= Individuelle Beratungsgespréche:

= Potential- und Standortanalyse, Profiling

= Zielvereinbarung,

= Reflektion der personlichen Situation,

« Uberpriifung und Optimierung der Selbstvermarktung,
= Ideenfindung und berufliches Coaching u. a.

Gr

uppenangebote:
Bewerbertraining,

= EDV/ Internetnutzung,

= Soziale Kompetenztrainings,
= Kommunikationstraining.

Individuelle Erstgesprache

= Information zur MaBnahme
« Feststellung der Leistungsfahigkeit (Vollzeit)
= Dbei Bedarf, nach Auftrag psychologische Testung

Eignungs- und Orientierungsphase

= Situationsanalyse

= Motivation und berufliche Orientierung

= Feststellung des Qualifizierungs- und Betreuungshedarfes
= Erarbeitung der individuellen Berufswegplanung

= Einteilung in die Gruppen A, B oder C

= Praktikumsakquise

Hauptintegrationsphase (Qualifizierungsphasen im
Wechsel mit betrieblichen Phasen)

Qualifizierungsphasen bei der FAW
= individuelle Beratungsgesprache
= Gruppenangebote

= Einzelarbeitsphasen

= Projektarbeit

Individueller Unterricht zur Aufarbeitung fachlicher Defizite
= je nach Berufsfeld

= individuelle Einzelangebote

= Gruppenangebot

Praktika in verschiedenen Unternehmen

Forderung

Folgende Kostentrager kdnnen Sie fordern:
Renten- und Unfallversicherungstrager



