Die FAW - |hr Partner fiir eine
starke berufliche Zukunft

Seit mehr als 35 Jahren fordert die Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) die berufliche und
soziale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei
arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagenturen,
Jobcentern, Versicherungstragern und 6ffentlichen
Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der
beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell — im
Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfahrung
und die Nahe zur Wirtschaft sind die Grundlage fiir
passgenaue und nachhaltige Losungen.

Dafiir engagieren sich unsere rund 2600 Kolleg*innen
an liber 250 Standorten in 12 Bundeslandern. Die FAW
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe.

Besondere Lebenslagen, fehlende Berufsausbildung
oder erfolglose Bewerbungen fiihren oftmals zu einer
langer andauernden Arbeitslosigkeit.

Wir unterstltzen Sie gerne! Unser gemeinsames Ziel:
Eine gute Grundlage zu schaffen, damit die Vermittlung
in Arbeit erfolgreich wird.

Darum nutzen wir das modulare Baukastenmodell,
denn die individuelle und zielgruppengerechte Hilfe-
leistung entsteht aus der Kombination der Module.

Ausgezeichnet Qualitdtsmanagement in der Beruflichen Bildung —
fiir eine an Chancen- zertifiziert nach DIN EN IS0 9001; zugelassener Trager nach
gleichheit orientierte AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-

Personalpolitik forderung) fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung

BosP - Berufsorientierung schafft
Perspektiven

Durchgénge
04.04.2022 - 29.07.2022

01.08.2022 - 25.11.2022
28.11.2022 - 31.03.2023

Dauer
= 17 Wochen

Termine / Unterrichtsstunden
Mo, Do 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr;

Di, Fr 08:00 Uhr bis 11:15 Uhr,
Einzelcoachingtermine nach Vereinbarung

Anfahrtsbeschreibung

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen sie uns mit
Buslinie 4, Haltestelle RangstraBe oder Im Fischfeld.

Mit dem Auto erreichen Sie uns iiber die Abfahrt Fulda Mitte
bzw. Fulda Siid, B 27 Richtung Stadtmitte, Abfahrt
Petersherger StraBe bzw. Frankfurter StraBe.

So finden Sie uns:
https://g.page/FAW-Akademie-Fulda?share

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Fulda

RangstraBe 39
36043 Fulda

Stefan MatthieBen

Telefon 0661 679309-133

Telefax 0661 679309-29

E-Mail  stefan.matthiessen@faw.de

Internet  www.faw-fulda.de (mit Anfahrtskizze)

Fortbildungsakademie der faWIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH
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Dieses Angebot richtet sich an arbeitslose Menschen,

die einen neuen Weg einschlagen machten.

BosP

Sie sind tiber 25 Jahre und wohnen in Stadt oder Landkreis
Fulda?

Sie sind bereits seit langerer Zeit arbeitslos? Sie méchten
daran etwas andern, wissen aber nicht in welche Richtung es
gehen soll? Dann haben sie mit unserem Angebot
"Berufsorientierung schafft Perspektive" die Chance fiir sich
die Richtung festzulegen.

Ziele sind die Entwicklung

= einer realistischen Berufsperspektive
= eines Handlungsplans zur Heranfiinrung und
Wiedereingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Dazu...

= stérken wir Ihr Selbstbewusstsein

= unterstiitzen Sie bei einer umfassenden Orientierung und
intensive Berufsfelderkundung durch Praktika

= entwickeln mit Innen Ihre individuelle
Bewerbungsstrategie

Und

= machen Sie durch durch Aktivierung und Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen stark flir
die Riickkehr in den Beruf

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit einer
Berufsorientierung in 3 Phasen

Vorbereitungs- und Orientierungsphase (5 Wochen)

Kombination aus Gruppenunterricht und
Einzelcoachingterminen

= Individuelle Potenzialanalyse

= Arbeitsmarkt und Beschaftigung

« Qualifikation und digitale Arbeitswelt
= Vorbereitung des Praktikums

Betriebliche Erprobung (8 Wochen)

Kombination mit Einzelcoachingterminen

= 2 Praktika von je 4 Wochen bei jeweils einem Arbeitgeber

= Einzelcoachings werden z.T. als Praktikumsbesuche
umgesetzt

Abschlussphase (4 Wochen)

Kombination aus Gruppenunterricht und

Einzelcoachingterminen

= Erstellung aktualisierter Bewerbungsunterlagen

= Bewerbungsunterstiitzung

= Stellenrecherche

= Entwicklung von Strategien und Présentation beim
potenziellen Arbeitgeber

« Gespréchstraining: z.B. Gesprache mit dem Arbeitgeber,
Gehaltsverhandlung

Unsere Haltung zu unserer Arbeit mit Menschen

Positionierung

Wir begleiten Menschen , so schnell wie maglich,
selbstbestimmt ihr Leben zu gestalten, wir unterstiitzen sie
dabei, eine Arbeit bzw. eine Ausbildung zu erhalten, und sich
ihren Platz in den gesellschaftlichen Strukturen zu erarbeiten.

Unsere Position fiir eine erfolgreiche

Arbeitsmarktintegration ist in 4 Punkten

unmissverstandlich:

= der Integrationsprozess erfolgt mit den gesellschaftlichen
Akteuren und in Kooperation mit Betrieben,

= istindividuell auf die Wiinsche, Bediirfnisse und Fahigkeiten
ausgerichtet,

= Dbasiert auf gegenseitigem Respekt: Wir achten ihre
Personlichkeit und Einstellungen,

= wir erwarten gleichzeitig Akzeptanz und Achtung fiir unsere
Arbeit.



