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Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

Informieren = Aufklaren = Vernetzen

~inklusives Fuhren®

— vom defizitorientierten zum starkenorientierten Fuhren

K Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

s\ Siccrmitteln auf Grundlage des von den B ‘

= &=y Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE , ,

N heschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Ihre Ansprechpartner

Wir sind fur Sie da;:

Christiane Breu Nicole R6Rner
Telefon: 03525-65739-14
Mobil: 0160 96559713
Mail: fachkraefteallianz-meissen@faw.de .
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Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE‘

JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
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Hinweis - Fotoerlaubnis

Bei dieser Veranstaltung werden Fotos flir das Facebook der FAW Dresden gGmbH, die

Zusammenfassung der Veranstaltung und unsere Homepage gemacht.
Die Bilder dienen ausschlieRlich diesem Verwendungszweck und werden nicht an Dritte

weitergegeben.
Sollten Sie das nicht winschen, sprechen Sie uns bitte an.

Vielen Dank.

lhr Projektteam der FAW gGmbH
\ y

R Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

=  Stcuermitteln auf Grundlage des von den B ‘

= Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
— JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.



Uber das Projekt

> Die Beratungsinitiative ist Bestandteil der Fachkrafteallianz Meil3en

»> Wer? - Personalverantwortliche und Fihrungskrafte KMU im Landkreis Meil3en.

» Schwerpunkt liegt auf Information und Beratung zum Umgang mit psychisch belasteten und
erkrankten Mitarbeitern

> Ziel ist Schaffung von mehr Klarheit, Minimierung von Vorbehalten im Umgang mit der
Personengruppe

> Aufzeigen eines Zugangs zu bisher unbertcksichtigten Potentialen

. ™ inBezug auf den Arbeitnehmer oder Unterstiitzungs- und Vernetzungsmaglichkeiten

% Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

g Stcuermitteln auf Grundlage des von den B ‘

= =w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
Nl pheschlossenen Haushaltes. _ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Die FAW gGmbH

-

» Bildungsdienstleister

» Qualifizierungen und Weiterbildungsangebote fur Fach- und Fuhrungskrafte
» Leistungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Berufliche Rehabilitation

> Qualifizierung firr Arbeitssuchende LB IR M

> Jugendbildung und —férderung '° " o

Pima

» Passgenaue Vermittlung

R Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

=  Stcuermitteln auf Grundlage des von den B ‘

= Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
Nl pheschlossenen Haushaltes. _ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen




Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeiterm
Informieren = Aufklaren - Vernetzen D n F I I [} | fl I I [ ] M | | B

Tk
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w KQMMUNEN Bundesagentur fiir Arbeit
. fur Arbeit Agentur fiir Arbeit Riesa
AANIE]LY indusic- und Handelskamer Handwerkskammer
=t ! ) Dresden
SACHSISCHE Freistaat i\
BILDUNGSAGENTUR SACHSEN L \
Fachkrifte-
sicherung
Landkreis
MeiBen
N\ J
Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE
JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.
Bildquelle: Wirtschaftsférderung Region Meiflen GmbH: Handlungskonzept der regionalen Fachkréfteallianz im Landkreis Meif3en, Stand 10. Juni 2016



Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

Informieren = Aufklaren - Vernetzen

' 1
INKLUSION IST KOPFSACHE!

Herr Z., Teilnehmer runder Tisch zum
Thema Inklusives Fuhren

Die MafZnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘

Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.



Das Unternehmens-
Netzwerk INKLUSION
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Das Unternehmens-Netzwerk INKLUSION ist ein arbeitgeberorientiertes

Beratungsprojekt.

Wir setzen auf Dialog und Kommunikation mit den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern zu den Mdglichkeiten und Grenzen der betrieblichen

Inklusion.

FX

’ Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung" 2
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Ihre Ansprechpartner im Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

Conny Berger
’ Teamleiterin & Beraterin
conny.berger@faw.de

Tel.: 0351-47371-96

Simone Hindenburg
Beraterin
simone.hindenburg@faw.de
Tel.: 0351-47371-41

&

Michael Teubner
Berater
michael.teubner@faw.de
Tel.: 0351-47371-13

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"



L B 4
P 9
*,*,"’,’ Unternehmens-Netzwerk

*$%5%" INKLUSION

8 Bundeslander
9 Teilprojekte

23 Standorte
34 Beraterinnen und Berater

Enge Abstimmung und aktive
Zusammenarbeit mit vorhandenen
Organisationen, Projekten und
Akteuren aus Inklusion und Wirtschaft

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

e 7
Oldenburg
NIEDERSACHSEN

Hannover

&
Braunschweig

gielefeld o petmald

Paderborn

NORDRHEIN-WESTFALEN

Eisenach Dresden ()
@ @ Erfurt
THURINGEN
Suhl .. limenau

SACHSEN
HESSEN

Frankfurt

() Schweinfurt

(0 Heilbronn Regensburg ()

() Stuttgart
( Tubingen
Augsburg
BADEN-WURTTEMBERG

BAYERN




Trager des Projekts co BAG abR e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufliche Rehabilitation e.V.

Kooperationspartner BDA

’ Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

’ und die regionalen Arbeitgeberverbande

4

N fiir Arbeit und Soziales

’ ’ Férderung mit Mitteln des Ausgleichsfonds AR | Bundesministorium

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"
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Was leisten die Beraterinnen und Berater?

Personliche
Beratung im
Betrieb — zentrale
Ansprechpartner
fur Arbeitgeber

Forderung der
Zusammenarbeit
zwischen
Arbeitgebern und
Einrichtungen der
Inklusion und
Rehabilitation

Informationen
rund um das
Thema
betriebliche
Inklusion

Ergdnzung der
bestehenden
Strukturen

(keine Vermittlung)

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - “Inklusive Fiihrung"

Organisation
Runder Tische
und anderer
Veranstaltungen
fur Arbeitgeber

Vernetzung der
Unternehmen
untereinander

(Erfahrungs-
austausch)
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Inklusive Fuhrung
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Was verstehen Sie unter
JInklusiver FUhrung®?

Was bedeutet ,Inklusive Fuhrung®
fur Sie?

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"
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Inklusive Fihrung

* es gibt (noch) keine feste Definition

 Erarbeitung einer moglichen Definition von Arbeitsgruppe
v Projektleiter Unternehmens-Netzwerk INIKLUSION
v’ Vertreter der Wirtschaft (Geschéftsfihrer, Fiihrungskrafte)
v" Inklusionsaffine und inklusionsfremde Fachleute
v’ Betroffene
’ v Schwerbehindertenvertreter
v Businesstrainer
’ v Wissenschaftler
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Definition: Inklusive Flihrung

Inklusive FUhrung ist die angemessene und kompetente Gestaltung der Zusammenarbeit

mit Menschen mit einer Behinderung (einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung) auf

Sachebene und

Beziehungsebene

Im betrieblichen Kontext des ersten Arbeitsmarktes.

Inklusive Fihrung umfasst die Unterstitzung und Verbesserung aller fuhrungsrelevanten

Prozesse und Strukturen des Unternehmens

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

10
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Inklusive Fihrung

Inklusive FUhrung bezieht alle Beschéftigten ein — unabhangig vom Vorliegen einer

Behinderung.

> kein Sondersystem

» Berucksichtigung grundlegender Anforderungen an die Flihrung aller Beschaftigten

» Berucksichtigung ihrer jeweiligen Besonderheiten

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

11
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Akteure Inklusiver Fihrung

Inklusive FlUhrung ist keine alleinige, einseitig oder isoliert den Fuihrungskraften

zugeordnete Aufgabe.

Inklusive FUhrung vollzieht sich im betrieblichen Zusammenwirken von
v' Flhrungskraften
v’ Betroffenen
v' Team / Kolleginnen & Kollegen und
v Unternehmen / Organisation

und verlangt deren eigenverantwortliches Mitwirken im betrieblichen Rahmen.

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

12
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Spezifische Rahmenbedingungen Inklusiver Fihrung

Bei der Beschéaftigung und Fuhrung von Mitarbeitern mit Behinderung sind vier

spezifische Rahmenbedingungen zu bericksichtigen:
» gesetzliche Grundlagen (SGB IX)
» Forder- und Unterstlitzungssystem
» behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung

» emotionale Intelligenz und mentale Barrierefreiheit

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

13
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Welche grundsatzlichen
Anforderungen sollten Ihrer Meinung
nach im Unternehmen erfullt sein,

damit Inklusive Fuhrung gelingen
kann?

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

14
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Anforderungen an Inklusive Fuhrung

’ Wertschatzung individueller Verschiedenheit

Sensibilitat
’ Achtsamkeit
Empathie

Keine negative und keine
positive Diskriminierung

Offene Kommunikation

’ Offenheit fir neue Erfahrungen

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

15



Inre Erfahrungen
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Wie wird die Beschaftigung von
Mitarbeitern mit gesundheitlichen
Einschrankungen in Ihrem
Unternehmen gelebt?

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

17
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Beispiel 1. Hotel in Dresden

2 Mitarbeiter mit Behinderung (Rheuma, Asperger-Syndrom)
« Mitarbeiter in Kliche mit Asperger-Syndrom (Uber Lebenshilfe Dresden)
v klare Aufgabenformulierung
v keine standig wechselnden Aufgaben
v' Kommunikation im Team
v Aufgeschlossenheit im ganzen Team (Offenheit von oben gelebt)

’ v Einbindung in den Alltag

’ v' Wertschatzung seiner Tatigkeit
’Untemehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fuhrung" 19
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Beispiel 2: Kindertagesstéatte in Radeberg ’

FX

« darf nur noch max. 5 kg heben (Aber: Tatigkeit in Krippenbereich! M6chte dort weiter

1 Mitarbeiterin mit Behinderung (Krebserkrankung)

tatig bleiben)
v' Offene Kommunikation: Was geht? Was geht nicht?
v" Wickeltisch mit Treppenaufgang fir die Kinder
v Anpassung der durch MA genutzten Stihle und Tische

’ v' Beantragung Minderleistungsausgleich

’ v' Kommunikation im Team
’Untemehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fuhrung" 20




Besondere Menschen

Besondere Chancen
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Besondere Menschen - Besondere Chancen

Menschen mit einer Schwerbehinderung als
Bereicherung fur Ihr Unternehmen!

Wichtig: Sehen Sie immer die
Starken, nicht die Schwachen!

Offene, tolerante und inklusive Fihrungs- und
Unternenhmenskultur zur Steigerung der Attraktivitat
des Unternehmens.

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung" 22
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Betrachten Sie die gesetzlichen Verpflichtungen nicht als Hirde, sondern sehen Sie

L 2

¢ &
$ &

L 2

darin die Chancen, die sich fur Ihr Unternehmen ergeben.

Verstehen Sie schwerbehinderte Menschen mit all ihren Starken als gewinnbringende

Zielgruppe bei der Personalsuche.

Haben Sie keine ,Beruhrungsangste® — sprechen Sie offen mit den Menschen.

Bieten Sie Praktika in Inrem Unternehmen an, um ein gegenseitiges Ausprobieren zu

ermoglichen.

FX

’ Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung" 23
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« Prifen Sie die Formulierung lhrer Stellenanzeigen und ob diese auch schwerbehinderte

L 2

¢ &
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Menschen ansprechen.

« Geben Sie auch jungen Menschen mit einer Schwerbehinderung eine Chance auf eine

Ausbildung in IThrem Unternehmen — dies sind Ihre Fachkrafte von morgen.
* Lassen Sie die Inklusion zum Selbstverstandnis in lhnrem Unternehmen werden.

* Nutzen Sie Unterstitzungs- und Beratungsangebote bei Fragen, Unklarheiten oder

FX

Problemen — wir unterstlitzen Sie gern!

’ Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung" 24
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Unser Tipp:
Checkliste
»Inklusive Fuhrung*




Checkliste fuir Unternehmen: ,,Inklusive Fiuhrung

» Anhaltspunkte zur ersten Einschatzung bzgl. Inklusion im

Unternehmen
» Zu beachtende Voraussetzungen und Erfordernisse, damit
Menschen mit Behinderung im Unternehmen barrierefrei und

auf Augenhdohe arbeiten kdnnen

* Inhalte sind nicht starr

* Individuelle Anpassung an das eigene Unternehmen maéglich

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung" 26
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Checkliste "Inklusive Flihrung"

(Beispiel)

Verankerung der Inklusiven Fuhrung in den Unternehmensgrundsatzen
(Leitbild).

Haben / koénnte

machen nachster vorstellbar nicht

wir schon Schritt sein fur spater

umsetzbar

Authentische Umsetzung des inklusionsbasierten Leitbildes und eine
entsprechende Haltung tuber alle Hierarchieebenen des Unternehmens
hinweg.

Das Unternehmen benennt und qualifiziert eine/n Inklusionsbeauftragte/n.

Gesetzliche Verpflichtungen aus dem SGB IX sind bekannt und werden
umgesetzt.

Vorhandene Beratungs- und Unterstitzungsangebote sind bekannt und
werden genutzt.

Das Unternehmen arbeitet mit den Tragern der Rehabilitation (Agentur fur
Arbeit, Deutsche Rentenversicherung, Unfallversicherung etc.) sowie mit
dem Integrationsamt und Integrationsfachdiensten zusammen.

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION - Conny Berger - "Inklusive Fihrung"

27




Ly ﬂ ¥ Ausgleichsabgabe

i L

Arbeitgeber hat Pflicht zur Beschaftigung Schwerbehinderter

chhtlg §§ 160 SGB IX
§ 160 Private und offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich mindestens 20
Arbeitsplatzen haben auf wenigstens 5% der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

* Auszubildende zahlen nicht mit

«  Wird die Zahl der vorgeschriebenen schwerbehinderten Menschen nicht beschaftigt, ist fur

jeden unbesetzten Pflichtplatz eine Ausgleichsabgabe zu entrichten

Sie betragt je unbesetztem Pflichtplatz monatlich 125 € - 320 €

Staffelung: 3-5%-> 125 €; 2-3%-> 220 €; 0-2%-> 320 €

ya

Die MafZnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

B Locchlossenen Haushaltos, ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
© FAW gGmbH




Integrationsamt g

i L
Leistungen an Arbeitgeber (bei Schwerbehinderten Angestellten)

« Hilfen fur auRergewohnliche Belastungen des Arbeitgebers, ji:,"(;‘ l(
die mit der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen verbunden sind —
1. Beschaftigung ist ohne diese Leistung gefahrdet (andere Maoglichkeiten sind
ausgeschopft; personelle Unterstiitzung fir SB notig)
2. Fur Arbeitgeber unzumutbare Uberdurchschnittliche finanzielle Belastung
3. Zusatzliche Belastungen, die Uber den normalen Arbeitslohn hinausgehen
(Pausenbetreuung)
Die MafZnahme wird mitfinanziert mit
__:- Steuermitteln aufGrg_ndIa_ge des von den B E‘
Do atonen Havahatag, " Landtags A ALLIAN? www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
© FAW gGmbH



Integrationsamt g

Leistungen an Arbeitgeber (bei Schwerbehinderten Angestellten)

Form der Leistung:

T
. ( \; r
S

anteiliger Zuschuss zum Ausgleich der behinderungsbedingten Einschrankungen, zeitlich

begrenzte Leistung mit Moglichkeit einen Wiederholungsantrag beim weiteren Vorliegen der

Voraussetzungen zu stellen

vertretbares Verhaltnis zum erzielten Arbeitseinkommen des schwerbehinderten Menschen

muss vorhanden sein — kein ,sinnentleertes” Arbeitsverhaltnis

L .
m\§g=== Steuermitteln auf Grundlage des von den
= Abgeordneten des Sachsischen Landtags
N

N

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH

FACHKRAFTEl

JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Integrationsamt

—> Nachteilausgleich gemal § 209 SGB IX zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile oder
Mehraufwendungen z.B. behinderungsbedingter geringerer Arbeitsgeschwindigkeit

Arbeitsassistenz
Praktische, begleitende Hilfe fur den Schwerbehinderten am
Arbeitsplatz,
soweit dieser Teile seiner Arbeit nicht allein bewaltigen kann,
aber im Ubrigen die Anforderungen der Arbeitstatigkeit erfiillt,
« z.B. Vorlesekraft fur einen blinden Juristen

A .
=\§g=== Steuermitteln auf Grundlage des von den
= =w Abgeordneten des Sachsischen Landtags
N

N”

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH

FACHKRAFTEl

_ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Ihre
Ausarbeitungen
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Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE'

_ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH



Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern :

l Informieren = Aufklaren - Vernetzen

lhre
Ausarbeitungen

Die Maflinahme wird mitfinanziert mit

beschlossenen Haushaltes.

Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Sachsischen Landtags

© FAW gGmbH

FACHKRAFTEi

JALLIANZ

www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Kontakt zum Arbeitgeberservice MeiRen

Arbeitgeberkontakt

Telefon: 0 35 21 /725 4900

Telefax: 0 35 21/ 725 88051

Email: JC.Arbeitgeberservice@kreis-meissen.de
Postanschrift:

Landratsamt Meil3en

Jobcenter

Weltere PF 100152, 01651 MeiRen
W|Cht|ge |nfOS http://www.kreis-meissen.org/1830.html

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
S Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE . .
¥  beschlossenen Haushaltes. _ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
© FAW gGmbH
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Kontakt zur Wirtschaftsforderung Meifen [@

So erreichen Sie die Stadtverwaltung Meilen
Stadt Meilden

Markt 1

01662 MeilRen Telefon: +49 (0) 3521 4670
Telefax: +49 (0) 3521 467263

E-Mail: post@stadt-meissen.de

Weitere
https://www.stadt-

W|Cht|ge Infos meissen.de/wirtschaftsfoerderung.html

Die MafZnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

B Locchlossenen Haushaltos, ALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
© FAW gGmbH
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eratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
elasteten oder erkrankten Mitarbeitern
rmieren = Aufklaren - Vernetzen

Neu ab Herbst!

Fachberater fur

Psychische
Qualifizierung

Gesundheit am Arbeitsplatz (FPG)

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE‘

JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Beratungsinitiaive zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

i Informieren = Aufklaren - Vernetzen

Identifikation von Gefahrdungen und
Risikofaktoren fur die psychische
Gesundheit der Mitarbeiter.

Modul 1

Psychische Gesundheit
und psychische Erkrankungen

Modul 2
Betrieblicher Arbeitsschutz

Modul 3

Betriebliche Gesundheitspravention
und Gesundheitsforderung

» Fachkenntnisse zu psychischen
Belastungen und Erkrankungen

o Grundwissen zum Thema

Arbeitsschutz

o Betriebliche Gesundheitspravention
und -forderung

o Statistische Grundkenntnisse
¢ Anerkannte Messinstrumente
¢ Bewertung typischer Arbeitsplatze

¢ Planung und Umsetzung
betrieblicher MaBnahmen

o FEvaluation

Qualifizierung

Fachberater fiir Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz (FPG)
Psychic Health Consultant (PHC)

Modul 4

Analysemethoden |

Modul 5

Analysemethoden Il

Modul 6

MaBnahmen und Evaluation

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Sachsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE‘

JALLIANZ

www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Beratungsinitiaive zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

Informieren = Aufklaren - Vernetzen

BGM-Beauftragte Fuhrungskrafte Personalreferenten

Betriebsarzte Fachkrafte fur Arbeitssicherheit Betriebsrate

Vorteile fiir Sie als Unternehmen Vorteile fuir Sie als Fachberater
¢ Interne Fachkompetenz fur psychische Gesundheit Qualifizierung zur professionellen Durchfuhrung der
e |dentifikation psychischer Belastungen Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen und
¢ Vermeidung von Fehlbeanspruchungen zum Experten fur psychische Gesundheit am Arbeitsplatz.
¢ Individuelle Strategieentwicklung und -umsetzung
e Steigerung der Produktivitat o Fach- und Praventionsexpertise
o Senkung der Arbeitsunfahigkeitszeiten * Informations- und Beratungskompetenz
» Hohere Fachkraftebindung ¢ Projektmanagement
e Erhohung von Arbeitszufriedenheit und Motivation ¢ Koordination
e Gesetzliche Pflichterfullung (§5 ArbSchG) ¢ Hohe Methodenkompetenz

Die MafZnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE

beschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen




Vielen Dank fur lhr Interesse

und den Austausch!

Wir freuen uns, Sie am
30. Oktober 2019

In der FAW Riesa begriRen zu durfen!

Thema:;

»Ich bin dann mal krank.” - ,Geplantes Krank":

Was steckt dahinter und wie lasst es sich vermeiden “

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE‘

JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen



Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern
Informieren = Aufklaren - Vernetzen

L7k

Quellen

A www.pixabay.com
Die MafRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den B ‘
Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE , ,
JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.
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