Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

Informieren = Aufklaren = Vernetzen

,2Was ist denn das eigentlich genau, eine
psychische Krankheit und kann man damit
Uberhaupt arbeiten?*

gut und gerne arbeiten

Referentin: Christiane Breu

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH Bildquellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefiihrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Hinweis - Fotoerlaubnis

-

Bei dieser Veranstaltung werden Fotos fur das Facebook der FAW Dresden

gGmbH und unsere Homepage gemacht.
Die Bilder dienen ausschlief3lich diesem Verwendungszweck und werden

nicht an Dritte weitergegeben.
Sollten Sie das nicht wiinschen, sprechen Sie uns bitte an.

Vielen Dank.

Ihr Projektteam der FAW gGmbH

\ Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

sl Steyermitteln auf Grundlage des von den . ‘

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
— SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.




Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH -

:L Tk

Inre Ansprechpartner

g Wir sind fur Sie da: h
NN :1‘5;. il :
Christiane Breu Nicole R6Rner
Telefon: 03525-65739-14
Mobil: 0160 96559713
S Mail: fachkraefteallianz-meissen@faw.de )

oy /Docordneten ces Sachetschen Landtags JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | . *
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
S

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Uber das Projekt

-

» Die Beratungsinitiative ist Bestandteil der Fachkréfteallianz Meil3en

» Wer? - Personalverantwortliche und Fuhrungskrafte KMU im Landkreis Meil3en.

» Schwerpunkt liegt auf Information und Beratung zum Umgang mit psychisch
belasteten und erkrankten Mitarbeitern

» Ziel ist Schaffung von mehr Klarheit, Minimierung von Vorbehalten im Umgang mit
der Personengruppe

» Aufzeigen eines Zugangs zu bisher unbericksichtigten Potentialen

—> in Bezug auf den Arbeitnehmer oder Unterstlitzungs- und

Vernetzungsmoglichkeiten

e w AD dneten des Sachsischen Landt . .
— . Criiiiitetunthid JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
"

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.




Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Die FAW gGmbH

-

» Bildungsdienstleister

» Qualifizierungen und Weiterbildungsangebote ftr Fach- und
Flhrungskrafte

» Leistungen im Rahmen des )
Betrieblichen Gesundheitsmanagements :

» Berufliche Rehabilitation ’ o -

L J
B :
" ¢ - Riesa

» Qualifizierung fur Arbeitssuchende [ S MeiBen @ 'rin

Freital Pima

» Jugendbildung und —foérderung

» passgenaue Vermittlung

\ Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

S\ Steuermitteln auf Grundlage des von den EACHKRAET E‘

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags

\— ALLIANZ
— beschlossenen Haushaltes. =

www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Die Fachkrafteallianz Meif3en

/

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Riesa

WK MMUNEN
Meifess filr Arbeit

M Industrie- und Handelskammer
_+.+ Dresden

Handwerkskammer
Dresden

SACHSISCHE Freistaat

BILDUNGSAGENTUR SACHSEN

Fachkrifte-
sicherung I p =
f ®

=
Landkreis ﬁf.??&'lt',i’.l"\/

MeilRen

© FAW gGmbH

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den . *

Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Antworten auf folgende Fragen bekommen Sie heute:

Teil 1

» Was ist eine psychische Behinderung?

» Welche psychischen Stdérungen gibt es?

» Welches sind die im Arbeitsalltag am haufigsten auftretenden psychischen
Stdérungen und wie aul3ern sie sich?

> Was sollte man in der Zusammenarbeit mit diesen Personen besonders
beachten?

» Welche Potentiale und Besonderheiten bei der Beschaftigung psychisch

beeintrachtigter oder erkrankter Mitarbeiter gibt es? Wie kann ich diese
entdecken und entwickeln?

9]
Teil 2 Personal (

» Die Personalkanzlei Hindenburg stellt sich vor KanZIel

» Praxisbeispiele: ,Arbeiten mit Depression? - Eine Erfolgsgeschichte!”
L7Autismus und Arbeit, das geht!”

5 Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
S Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAFT E‘
st Abgeordneten des Sachsischen Landtags

==/ Dheschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.


https://personalkanzlei.de/

Krank

Psychische Erkrankung

oRRAVYERmIH

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘

Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Bildquelle: https://ak g amiRin G iGN QI PRe S e Y YR feRe AN kungen-iaipg



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Was ist psychische Erkrankung?

v" deutliche Abweichung von einer medizinischen oder
gesellschaftlichen Normvorstellung psychischer
Funktionen

» Im Verhalten — = aulRen, beobachtbar

> in der Wahrnehmung —

> Im Denken

> Im Fuhlen

= Erleben, innen, nicht beobachtbar

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

¥  beschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH _

Was ist den meisten psychischen Storungen gemein?

» Zeitkriterium
» Leidensdruck- / Einschrankungskriterium

» Schweregrad (leicht, mittelgradig, schwer), Symptomanzahl

entscheidend

» Ausschlusskriterien: z.B. andere (organische) Erkrankungen, nicht

besser durch andere Storung zu erklaren

N2 Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKR A ‘
s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags AFTE

— beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWW. faWde/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH "

The ICD-10
Classification
of Mental and

Behavioural
Disorders

Von A wie Angst bis Z wie Zwang

5 Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

s\ Sicuermitteln auf Grundlage des von den n ‘

mmm ez Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE . .
—_— SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

©@'EM@9'WH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH ﬁ%-

Psychische Storungen sind vielfaltig

5 Autismusspektrum Bipolare Stérung
Angste Manie - Depression
Tourette-Syndrom
Essstorungen
ADHS/ ADS Demenz
Schizophrenie Depression Personlichkelts-
storungen

Wahnhafte Storungen Sucht
Posttraumatische Psychotrope

: Substanzen Zwang
Belastungsstorung (PTBS)
Die Maflnahme wird mitfinanziert mit
m\gpm Stcermitteln auf Grundlage des von den EACHKRAET E‘
e AD dneten des Sachsischen Landt . .
== boschiossenen Havenaltes, JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW H . L
- gGmb Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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F1

F2
F3

F4

F5

Demenz/ Alzheimer

Psychische und Verhaltensstérungen durch
psychotrope Substanzen

Schizophrene, schizotype und wahnhafte Stérungen

Affektive Stérungen

Neurotische-, Belastungs- und somatoforme
Storungen

Verhaltensauffalligkeiten in Verbindung mit
korperlichen Stérungen und Faktoren

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH "

Creutzfeldt-Jakob-Krankheit,
Huntington-Krankheit, Parkinson-
Krankheit

Alkohol, Kokain, Cannabinoide,
Tabak

Schizophrenie

Depression, Bipolare Storung,
Manie

Sozialphobie, Angststérungen,
Zwangsstorungen,
Somatisierungsstorung

Essstorungen; Schlafstérungen,
sexuelle Funktionsstérungen

mmm ez Abgeordneten des Séchsischen Landtags
A

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit
= Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
— FACHKRAFTE
-

beschlossenen Haushaltes. = ALLIANZ WWW. faW de/faChkfaeftealllanz-melSsen

© FAW gGmbH

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



F6

F7
F8

F9

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Personlichkeits- und Verhaltensstorungen Personlichkeitsstorungen,
Stérungen der

Geschlechtsidentitat (z.B.
Transsexualitat) und der
Sexualpraferenz (z.B. Padophilie)

Intelligenzminderung Leicht bis schwer (1Q)

Entwicklungsstorungen LRS, RS, frihkindlicher
Autismus, Asperger

Verhaltens- und emotionale Stérungen mit Beginnin  Hyperkinetische Stérung,
der Kindheit und Jugend Ticstorungen

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE

beschlossenen Haushaltes. = ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



SELF HARM

Welches sind die (im Arbeitsalltag) am
haufigsten auftretenden psychischen

Storungen und wie aufdern sie sich?

© FAW gGmbH

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘

Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



AU-Tage je 100 Versichertenjahre fir die fiunf wichtigsten Einzeldiagnosen bei
psychischen Erkrankungen (Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit) 2016

Depressive Episcde/ RHezidivierende depressive

Heaktionen auf schwere Belastungen und

Stdrung (F32/ F33)

Anpassungsstorungen (F43)

Andere neurctische Stérungen (F48)

Andere Angststdrungen (F41)

Somatoforme Stdrungen (F45)

0 20 40 &0 g0 100

120

140

© FAW gGmbH

beschlossenen Haushaltes.

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den . *

Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen




Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH -

1 Hauptausloser fur psychische Erkrankungen...

L

Stress

RESSOURCEN
STRESSOREN (Korper-Seele-(soziale) Umwelt-
Anforderungen Faktoren)

Belastungen Verhaltensalternativen

\ Die MafRnahme wird mitfinanziert mit ‘
s itteln auf | ;
— i:)euermltte nau GI’L.J.nd age des von den FACHKRAETE
. geordneten des Séchsischen Landtags ALLIANZ . .
© ==Y besphjossenen Haushaltes. . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Friuhwarnsignale Uberbelastung — mogliche Beobachtungen

Emotionen Kdrperlich
4 Erschopfung 4 Klagen Uber
4 Gereiztheit Beschwerden
4 Wut 4 Versch.
4 Angste Schmerzen
4 Minderwertigkeits- 4 Schwindel
gefuhle 4 Angespanntheit
4 Resignation 4 Herzrasen
4 Anderung der
Korperhaltung

© FAW gGmbH

Die MaflRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags

beschlossenen Haushaltes.

Arbeits- und Leistungsverhalten

AA AAAMANAh

A

Vermehrte Fehlzeiten
Unentschuldigtes Fernbleiben 4
Verspatete Abgabe von AUB 4

Unpunktlichkeit A
Reduziertes Durchhalte- A
vermogen 4
Halt sich nicht an Regeln

Leistungsschwankung, A

Verringerung Arbeitsmenge u.
—tempo

Nachlassende Konzentration,
Flexibilitat und Umstellfahigkeit
Vermeidung von Menschen/
Kundenkontakt

Hbhere Fehlerquote

FACHKRI\FTEl

ALLIANZ
|

Bildgquellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.

Umgang mit
anderen

Ruckzug
Misstrauen
Empfindlichkeit
In sich versinken
Konflikte mit
Kollegen
Schwarz-weil3-
Denken
(abwertende bzw.
idealisierende
Sichtweisen)

www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen
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WARNZEICHEN, DIE AUF EINE DEPRESSION HINDEUTEN

Gedruckte Stimmung

Interessensverlust
Antriebslosigkeit

Konzentrationsprobleme

Selbstwertmangel

Innere Leere
Schuldgefiihle

Suizidgedanken

Schlafstérungen

Pessimismus
Verminderter Appetit

Selbstzweifel

Angste
Bildquelle: http://karrierebibel.de/depression

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

beschlossenen Haushaltes. = ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Was sollte man in der Zusammenarbeit mit diesen
Personen besonders beachten?

Welche Potentiale und Besonderheiten bei der
Beschaftigung psychisch beeintrachtigter oder erkrankter
Mitarbeiter gibt es? Wie kann ich diese entdecken und
entwickeln?

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

i Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
& Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

o ALLIANZ
beschlossenen Haushaltes. L]

www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Individuelle Berticksichtigung

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
& Abgeordneten des Sachsischen Landtags FAC 2 IEEIAAFJE . .

¥ beschlossenen Haushaltes. . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Individuelle Ressourcen

- Fahigkeiten « Gesundheit

- Fertigkeiten °© Alter

o Erfahrungen ¢ Geschlecht

o Kenntnhisse e KbrperliChe Konstitution
 Anspruchsniveau/ Motivation *  Aktuelle Verfassung

- Einstellungen * Ernahrung

- Bewaltigungsstrategien
*  Wiederstandfahigkeit (Resilienz)

Externe Ressourcen: /
« Unterstltzung des Vorgesetzten/der Kollegen

« Handlungsspielraum

« Sinn der Arbeitsaufgabe...

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags
A

beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
"

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH -

Pravention ist das A und O

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘
Abgeordneten des Sachsischen Landtags FAC /H\ E EIAAFI;IrE p .
. www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Individuelle Stresskompetenzen starken

= Instrumentelle
Stresskompetenzen

(Zeit-) Planung
- Orga Tagesablauf

Prioritaten setzen
- z.B. Selbstmanagementmethoden
Grenzen setzen

- Ja sagen zum Nein sagen

Beratung/ Professionelle Hilfe (suchen)

Soziale und emotionale Unterstiitzung
-> Personliche Netzwerke pflegen

Kommunikation/ Klarung
- Soziale Kompetenzen

= Mentale Stresskompetenzen

Personliche Stressverstarker
hinterfragen

Forderliche Gedanken/ Einstellungen
entwickeln
Eigene Anspriuche/ Erwartungen

hinterfragen und anpassen

Unsicherheit/ Empfindlichkeit abbauen

(Eigen-) Motivation

= Regenerative
Stresskompetenzen

Sport/ Bewegung
z.B. Aktive Pause

Ausgleich
- Hobby, Ablenkung, Genuss,
Entspannung

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags
beschlossenen Haushaltes.

FACHKRI\FTEl

JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ?A
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Die Doppelrolle der Fuhrungskraft

9,

... als Vorgesetzter, dessen ... als Mitarbeiter eines eigenen
Verhalten die MA-Gesundheit Ubergeordneten Vorgesetzten

wesentlich beeinflusst .
Eigene Belastungen

e . ‘

: EuzLurntg SSE/I rhalten 4 Druck
onkretes Vernalte 4 Abhéangigkeiten

4 Kommunikation rfni

PRp 4 Bedurfnisse
nerkennung 4 ,Sandwich“-Position

4 Transparenz

4 Vorgaben Direkter Einfluss Selbstflrsorge

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags
A

beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit
- Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
— FACHKRAFTE
S

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ? q
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Betriebliche Risikofaktoren fir Uberbelastung
4 Arbeitsaufgabe und -inhalte

Tatigkeit, Arbeitsvolumen, Sinnhaftigkeit, qualitative/quantitative Uber-und
Unterforderung, emotionale Belastungen

4 Arbeitsumgebung

mechanische Belastungen, Staub, Larm, Licht, Ergonomie
4 Arbeitsmittel

EDV, Maschinen, Arbeitsplatze, technische Ausfalle
4 Arbeitsorganisation

Prozesse, Strukturen, Arbeitszeit (geteilte Dienste, fehlende Pausen, Schichtarbeit),
Arbeitsablaufe, knappe Personaldecke, haufige Arbeitsunterbrechungen, Termin-
und Zeitdruck

4 Soziale Komponenten

Kommunikation, Wertschatzung, Zusammenarbeit, Unternehmenskultur /-klima,
FUhrungsarbeit, Vertrauen, Handlungsspielraume, Fehlerkultur, ...

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FAC : IIfII?IAAFI\TIE . .
beschlossenen Haushaltes, . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ? ﬁ
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Betriebliche Risikofaktoren fir Uberbelastung

Besonders forderlich...

widerspruchliche Anforderungen

psychische Belastungen, die aus der Aufgabe entstehen
mangelnde Anforderungen

mangelnde Durchschaubarkeit betrieblicher Ablaufe
Zeitdruckerleben

Belohnungskrisen

geringer sozialer Ruckhalt

mangelnde Einflusschancen auf den Arbeitsplatz

A AAMAMAMNANANA

N2 Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
S\ Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
— Abgeordneten des Séchsischen Landtags FAC 2 IL(II_%IAAFI\TIE . .
-h beschlossenen Haushaltes. n WWwWWw. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ? 7
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Personelle familiare und soziale Risikofaktoren fur

Uberbelastung

4
4
4

A AMMAMAMAAMANLA

mangelndes Potenzial / Qualifikation
Arger, Angste, Unzufriedenheit, Sorgen

Perfektionsdrang, Ehrgeiz, Leistungswille, Gberméafig hohe
Zielorientierung

unrealistische Erwartungen

Bildungslicken

niedriges Selbstbewusstsein

Wert- und Sinnkrisen

Statusstreben

Partnerkonflikte/ Trennung/ Scheidung/ Tod
Mehrfachbelastungen durch Pflege-/ Betreuungsverpflichtungen
fehlende soziale Kontakte

© FAW gGmbH

A .
S\ Steuermitteln auf Grundlage des von den

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags
A

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit r
FACHKRAFTE

beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ? R



LS Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Was kann das Unternehmen strukturell tun?

gesundheitsbetriebliche Malihahmen anbieten:

4 Arbeitskreis Gesundheit (mit Vertretern wichtiger
Unternehmensbereiche)

A

Gesundheitszirkel auf Mitarbeiterebene initiieren

4 Betriebliche Ansprechpartner (z.B. Sucht, psychische
Erkrankungen, Mobbing)

4 Betriebsvereinbarungen entwickeln (z.B. BEM, BGM, Sucht,
Mobbing)

4 flexible Arbeitszeitmodelle / Work-Life-Balance Programme

4 Konzepte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

\ Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAFT E‘
s ADgeordneten des Sachsischen Landtags

==/ Dheschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt. ? q



i L Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Gesundheitsbetriebliche Praventionsmaoglichkeiten:

Schulung von Fuihrungskraften zum Thema ,Psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz”

Schulung /Information der Mitarbeiter

4 Stressmanagement, Konfliktmanagement, Zeitmanagement

4 Teamentwicklung

4 Informationsmaterialien, Intranetplattform, Newsletter bereit stellen
4 Kommunikation intern férdern (MAG)

Gesundheitsaktionen
4 Aufklarungsveranstaltungen, Gesundheitstage

Mitarbeiterberatung und Coaching

Sportangebote

s e Abgeordneten des Sachsischen Landtags
A

beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
"

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH "

?

Offene Fragen?

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘

Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH -

Personal X
Kanzlel

Die Personalkanzlei Hindenburg

stellt sich vor!

Referentin: Simone Hindenburg

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
s\  Stcermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
— Abgeordneten des Séchsischen Landtags FAC R I|f EIAAFJ E . .
¥ beschlossenen Haushaltes. . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.


https://personalkanzlei.de/

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Persona! .
Kanzlel

Rudolf-Renner-Stralle 44
01159 Dresden

Simone Hindenburg
Telefon: 0351 42 79 28 89 Inhaberin und Geschaftsfiihrerin

Fax: 03514387 51 31

Mobil: 0176 10 17 38 70

E-

Mail: hindenburg(at)personalkanzlei.de

www.personalkanzlei.de

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
s\  Steermitteln auf Grundlage des von den .. *
— Abgeordneten des Séchsischen Landtags FAC 2 E EIAAFI;II-E . .
=/ beschlossenen Haushaltes. . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Bildquellen:www.personalkanzlei.de
© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



https://personalkanzlei.de/

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Persona! .
Kanzlel

Jeder tickt anders — wir fur Ihre Zukunft!

Als soziale Personalberatung in Sachsen
verstehen wir uns gleichermal3en als Partner fir

Unternehmen und Arbeitnehmer. ...

www.personalkanzlei.de

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den . ‘
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FACHKRAFTE . .
SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Bildquellen:www.personalkanzlei.de
© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.


https://personalkanzlei.de/

Informieren = Aufklaren » Vernetzen

Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

: k T Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
. = "
Personal Veranstaltungshinweis

i y
Ka nZIEI 23.11.2018 - Das ,INCafé” [adt ein zur |
»Ausbildungsmesse der Vielfalt” "

Veranstalter: INDD Inklusion in Dresden e.V. in
Kooperation mit Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

Ein Gemeinschaftsprojekt von

b Schule zur Lernférderung ,,A.S. Makarenko®, Férderzentrum P Koordinierungsstelle fiir Berufs- und Studien-
orientierung im Amt fur Wirtschaftsforderung
Dresden der Landeshauptstadt Dresden

) Stadtteilzentrum EMMERS von Outlaw gemein-
nitzige Gesellschaft fur Kinder- und Jugendhilfe
mbH

p Jobladen — AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

) Férderzentrum "Professor Dr. Rainer Fetscher” fir Korper-
behinderte Dresden

p Johann-Friedrich-Jencke-Schule Dresden, Férderzentrum fur
Horgeschéadigte

P Ortsamt Pieschen der Landeshauptstadt Dresden

e

*
LK X2 Ein Projekt der
> ”" Bundesarbeitsgemeinschaft
> ambulante berufliche

* P *
*P e Rehabilitation e. V.
PP

Unternehmens-Netzwerk

INKLUSION
https://www.Xxing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAET E‘

Ab d des Sachsischen Land . .
geordneren des Sectsischen Landiags JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

Bildquelle:http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/
© FAW gGmbH . S .
Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

@
Personal ( Praktikums- und

Kanzlei Ausbildungsplatze gesucht

Sie sind in lhrem Unternehmen aufgeschlossen fur Vielfalt?
Sie nutzen zur Sicherung Ihres Fachkraftebedarfs die

Potentiale von Menschen mit Handicap oder wollen diese Ausblldur?gsmesse
kinftig nutzen? ( der Vielfalt
Frau Hindenburg vero6ffentlichen in Kooperation mit dem -

Jobladen der AWO im Rahmen der Ausbildungsmesse der " T S s
Vielfalt Ihre Praktikumsangebote und Ausbildungsplatze

fur Menschen mit psychischen/ kdrperlichen/ geistigen

Einschrankungen fur Sie und unterstttzt Sie bei der Suche

nach geeigneten Kandidaten.

Kontaktieren Sie Frau Hindenburg. Sie beantwortet Ihnen gern Ihre Fragen.
hindenburg(at)personalkanzlei.de

https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
w Abgeordneten des Sachsischen Landtags FAC 2 Ilfll_%IAAFI\TIE . .
beschlossenen Haushaltes, . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
https://www.xing.com/events/ausbildungsmesse-vielfalt-1955507
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/
http://www.inddev.de/de/projekte/incafe/

Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
belasteten oder erkrankten Mitarbeitem
Informieren = Aufklaren - Vernetzen

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Erkenntnisse zum Thema heute;

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den EACHKRAET E‘

pbgeardneten cies Sacheischen Landiags JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

beschlossenen Haushaltes.

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Netzwerkpartner:

Beratung, Begleitung und Unterstitzung durch Menschen aus
Selbsthilfegruppen und Personen aus dem psychosozialen Bereich.
Unterstltzt Betroffene auch bei der Suche nach einer geeigneten
Selbsthilfegruppe mit dem Schwerpunkt auf seelische Gesundheit:

Herr Andy Vogelsang

Selbsthilfenetzwerk flr seelische Gesundheit in Sachsen =,
Freiberger Stral3e 31 X
01067 Dresden

AN

I3 554 AINETZ I
Tel.: 0351 /49 76 98 29 EURTSEELISCHE U ESUNDHELT, INYSF
www.Selbsthilfedrei.de
Die Maflnahme wird mitfinanziert mit
et i rindlageces voner cachnierel N
\==/ beschlossenen Haushaltes. SALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.


http://www.selbsthilfedrei.de/

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH _

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters
(Auszige aus unserem Leitfaden zum Umgang mit suizidalen Krisen eines
Teilnehmers/ Mitarbeiters; zusammengestellt und erarbeitet von Andreas Mrosk,
Psychologischer Dienst, FAW gGmbH Dresden)

Rechtliches

Arbeitgeber hat eine Flrsorgepflicht fir den Mitarbeiter. Es besteht eine Verpflichtung zur
Hilfeleistung, sobald Kenntnis von einem gerade durchgeftihrten Suizidversuch erlangt
wird (z.B. Anruf nach erfolgter Suizidhandlung). Unterlassene Hilfeleistung ist wie fur
jeden anderen strafbar gemal § 323c StGB.

(Hinweis: Diese Veranstaltung stellt keine Rechtsberatung dar und ersetzt diese auch
nicht.)

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

4 beschlossenen Haushaltes. [] ALLIANZ WWW. faW de/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.




Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

Hintergrundwissen - Zahlen

In Deutschland versterben jahrlich ca. 10.000 Menschen durch Suizid. Das sind mehr
Menschen, als im Verkehr (ca. 3.500), durch Drogen (ca. 1.200) und durch AIDS (ca.
400) zu Tode kommen (Statistik 2015). Die Zahl der Suizidversuche ist schatzungsweise
15— bis 20—mal so hoch. Zwei von drei Suiziden werden von Mannern verubt.
Insbesondere altere Manner haben ein erhéhtes Risiko. Bei den Suizidversuchen sind
hingegen junge Frauen gefahrdet. Auch wenn die Suizidzahlen seit den 90er Jahren
iInsgesamt abgenommen haben, ist Suizidpravention nach wie vor dringend notwendig.

(Quelle: Stiftung Deutsche Depressionshilfe, Stand September 2018)

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

4 beschlossenen Haushaltes. [] ALLIANZ WWW. faWde/faChkraeftea”’anZ'melssen

© FAW gGmbH

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



ur Beschaftigung von psychisch
be inkten Mitarbeitorn

Informieren = Aufklaren » Vernetzen

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH -

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

Risikofaktoren

Umweltfaktoren Geschehnisse der
Stressige Lebenssituationen Vergangenheit
Anhaltende Stressfaktoren  Vorherige Selbstmord-

Gesundheitliche Risikofaktoren
Psychische Erkrankungen
Depressionen
Bipolare Erkrankungen Zugang zu Waffen oder versuche

Schizophrenie Crogen Familiare Vorgeschichte mit

Verhaltensstorungen Konfrontation mit dem Selbstmordversuchen

Psychotische Storungen Selbstmord einer anderen Vorgeschichte mit Trauma

Person oder Missbrauch

Soziale Isolation

Einsamkeit

forungen

Drogen-/

Medikamentenmissbrauch
Unheilbare Krankheiten
Chronische Schmerzen

(Quelle: Allianz Worldwide Care: Blickpunkt Gesundheit 2017)

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘

Abgeordneten des Séchsischen Landtags FAC R E EIAAFI;II- E . .
beschlossenen Haushaltes, . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

1. Hinweise wahrnehmen
Eine Selbsttétung kommt in den seltensten Féllen aus heiterem Himmel. Etwa 80 % aller
Suizidversuche wird im Vorfeld sogar direkt angektndigt.

2. Die wahrgenommenen Signale ansprechen

Die meisten Menschen, die sich das Leben nehmen oder einen Suizidversuch machen, mochten
nicht sterben. Sie kdnnen nicht mehr so weiterleben wie bisher und wollen ihre unertraglichen
seelischen Schmerzen loswerden.

Wenn sie sich in einer akuten Krise befinden, sehen sie keine andere L6sung als Suizid. Es ist
daher wichtig, Warnzeichen frith zu erkennen und darauf zu reagieren.

Ein Gesprach beginnen:
L,lch mache mir in letzter Zeit viele Gedanken um Sie.*
,Mir sind in letzter Zeit einige Anderungen an Ihnen aufgefallen und ich habe mich
gefragt, wie es lhnen geht.*”

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit
m\epmm|  Stoermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
- 9 FACHKRAFTE

L8
— Abgeordneten des Séchsischen Landtags
A

‘-h' beschlossenen Haushaltes. n ALLIANZ WWwWWw. faWde/faChkraeftealllanZ'melssen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH _

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

3. Raum fir die Schilderungen und Belastungen geben

Beachten Sie dabei, wie weit die suizidalen Gedanken fortgeschritten sind:

Personen, fur die das hochste akute Risiko besteht, einen Selbstmord zu begehen,
haben einen PLAN, die MITTEL, um diesen Plan durchzufiihren, eine Idee zu dem
ZEITRAHMEN, in dem der Plan durchgeftihrt werden soll und die ABSICHT, diesen
Plan zu Ende zu bringen.

e w AD dneten des Sachsischen Landt . .
— . Criiiiitetunthid JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
S

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

Wichtigste Orientierung im Gesprach: Entlastung im Hier und Jetzt.

Seien Sie ein authentischer Gesprachspartner! Es ist ok, wenn sie angespannt oder schockiert sind.
Sie kdnnen durchaus auf3ern, wenn Sie sich als Arbeitgeber Sorgen machen. Als authentischer
Gesprachspartner vermitteln sie Wertschatzung.

Zuhoren. Lassen Sie die Person offen sprechen, um Last abzuladen oder Wut loszuwerden. Es tut
nichts zur Sache, wie negativ das Gesprach aussieht. Es ist schon positiv, dass dieses Gesprach
Uberhaupt stattfindet.

Zeigen Sie Geduld und (be)werten Sie nicht.

Hoffnung geben. Versichern Sie der Person, dass sie Ihnen wichtig ist, dass es Hilfe gibt und diese
Geflhle nicht von Dauer sind.

Was unbedingt zu vermeiden ist:

Nicht auf Konfrontationskurs gehen. Streiten Sie sich nicht mit einer Person, die solche Gedanken
hat. Vermeiden Sie moglichst Worte wie ,wie kannst du deiner Familie so etwas antun?” oder
»=anderen Menschen geht es noch schlechter als dir.”

Keinen Vortrag halten. Halten Sie keinen Vortrag tiber den Wert des Lebens oder sagen, dass
Selbstmord falsch sei.

Die MafRnahme wird mitfinanziert mit

m\gpm Stcermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAET E‘
st Abgeordneten des Sachsischen Landtags ALLIANZ , ,
\==/ beschlossenen Haushaltes. . www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH _

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

4. Unterstltzungsnetzwerke aktivieren
Uber professionelle Hilfemdglichkeiten informieren
Mdglichkeiten das personliche Umfeld zu aktivieren (Familie, Freunde, Mitbewohner)

5. Nicht-Suizid-Vertrag mit dem Mitarbeiter abschliel3en

Ein Non-Suizid-Vertrag sollte nur dann angewendet werden, wenn man sich in der Lage fuhlt, mit
der Problematik umgehen und sich selbst ausreichend Hilfe (z.B. Giber Supervisionen) holen zu
konnen!

Machen Sie sich bewusst, dass man nicht jeden Menschen von dieser Entscheidung, sich selbst
das Leben zu nehmen, abbringen kann. Lassen Sie jedoch auch nichts unversucht!

Im Zweifel immer die 112 wahlen!!!

Detaillierte Informationen zum Thema und zu den Hintergriinden eines Anti-Suizid-Vertrags
erhalten Sie von uns gern in einem persdnlichen Beratungsgespréch oder Coaching.

e w AD dneten des Sachsischen Landt . .
— . Criiiiitetunthid JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
S

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH _

Weitere Informationen aus der Veranstaltungen

Hinweise zum Umgang mit akuten suizidalen Krisen eines Mitarbeiters

Beispiel fir einen Non-Suizid-Vertrag
Non-Suizidvertrag

Zwischen

Ich, s werde bis zum nachsten Termin (am............. ) am Leben bleiben und mein
Leben auch nicht unabsichtlich in Gefahr bringen, egal, was passiert und egal, wie ich mich fihle.
Ich werde bis dahin alle Méglichkeiten nutzen, die mir dabei helfen, dieses Versprechen zu halten.

Im Falle einer akuten Verschlechterung werde ich mich sofortan .................cccoeee wenden.

Sollte ..o, kurzfristig nicht verfligbar sein, so werde ich mich an das nachste

Krankenhaus wenden, mit der Bitte um Unterstitzung.”

Datum Unterschrift Mitarbeiter Unterschrift Arbeitgeber

e w AD dneten des Sachsischen Landt . .
— . Criiiiitetunthid JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Die MalRnahme wird mitfinanziert mit
= G itteln auf | o
g Stcuermitteln auf Grundlage des von den FACHKRAETE
S

© FAW gGmbH Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH [@-

Gern organisieren wir Innen zur heutigen
Veranstaltung einen Runden Tisch mit begleiteter
Moderation, um allen Interessierten einen
vertiefenden Austausch zu den offenen Fragen zu
ermoglichen.

Sprechen Sie uns an:

Telefon: 03525-65739-14
Mobil: 0160 96559713
Mail: fachkraefteallianz-meissen@faw.de

© FAW gGmbH

Die MaRnahme wird mitfinanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des von den .. ‘
Abgeordneten des Séchsischen Landtags FACHKRAFTE

¥  beschlossenen Haushaltes. JALLIANZ www.faw.de/fachkraefteallianz-meissen

Bildguellen und Quellen sind im entsprechenden Anhang aufgefuhrt.
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Beratungsinitiative zur Beschaftigung von psychisch
i belasteten oder erkrankten Mitarbeitern

] L o~k Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Themen fur 2019

/1. ,Miteinander reden” - Krankenrtickkehrgesprach und BEM als Instrumente der\

Mitarbeiterbindung richtig nutzen.

2. ,(K)eine Laune der Natur?!“ - Depression und Burnout

3. ,Ich bin dann mal krank.” — ,Geplantes Krank®: Was steckt dahinter und wie
lasst es sich vermeiden

4. ,Die Basis ist wichtig!“ - Wege zu einer gesunden Unternehmenskultur

5. Inklusives Fuhren — Vom defizitorientierten zum starkenorientierten Fiuhren
(mit dem Unternehmens-Netzwerk Inklusion)

6. ,Mein gutes Recht als Arbeitgeber® — Beleuchtung rechtlicher Aspekte im
Umgang mit psychisch belasteten und erkrankten Mitarbeitern

e mw AD dneten des Sachsischen Landt . .
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