


für alle die nicht 
sprechen, um 
Hintergrund-
geräusche zu 

vermeiden.

denn diese werden 

dann durch die 

Moderator*innen ins 

Seminar eingebunden.

denn so können kurze 

Signale gegeben 

werden, die für alle 

sichtbar sind.

denn die 

Moderator*innen 

haben dies im Blick.

Für ein gelungenes Onlineseminar
Kommunikationsregeln für einen guten Austausch

Audio aus... Chat für Fragen nutzen... Symbole erwünscht... Handheben bei

Wortmeldungen…



Partner für eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de

Vorstellung

Punkt9

Unternehmensservice

Fachkraft im Fokus

Wer sind wir? Was machen wir?

Was ist „Punkt9“

Methode zur Kommunikation mit dem 
Padlet

Zusammenarbeit mit FiF

Ihr Weg mit uns!

Was macht der Unternehmensservice 

Unternehmensbroschüre

FAW Sachsen-Anhalt



Unsere Akademieleiter*innen

Babette Kühnel

Leiterin der Akademie Dessau

Dr. Martin Kaiser

Leiter der Akademie Merseburg



Dessau

Caroline Grabbel

Die Projektleiterinnen des Unternehmensservice

Telefon: 0391 280389-80

E-Mail: caroline.grabbel@faw.de

Merseburg

Stefanie Schneider

Telefon: 03461 3095-43

E-Mail: stefanie.schneider@faw.de

tel:+4939128038980
mailto:caroline.grabbel@faw.de
tel:+493461309543
mailto:stefanie.schneider@faw.de


Wer ist die FAW gGmbH?

Ein paar Worte zu(r)…

In welchen Geschäftsfeldern bewegen wir uns?

Die FAW in Sachsen-Anhalt.

Wo sehen wir Synergien und Anknüpfungspunkte?

Wie können diese gelingen?



aktuelle Themen

Erfahrungsaustausch

Vernetzung

Ansprechpartner*innen

Anforderungen 

der Arbeitswelt

Punkt9



Welche Themen, Schwierigkeiten oder 
Herausforderungen bewegen Sie in Ihrer Arbeit?

Punkt9 (padlet.com)

https://padlet.com/stefanieschneider/5qdzn7k438q6xfc6


Unternehmensservice Sachsen-Anhalt

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Sozialberatung in Unternehmen.  
Work and Feel Good

Networking

Fort-und

Weiterbildung

HR Development



Work & Feel good
Sozialberatung in Unternehmen

in Unternehmen



familiäre/ soziale

Probleme

Mobbing

finanzielle Probleme

Sucht

Sterbe- und

Trauerprozesse

Mögliche Situationen 



Unser Gast heute: 

vertreten durch: Claudia Berge



Partner für eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de

In 10 Minuten geht’s weiter… 



1.Kontakt FAW

3. Angebot

5. Start
4.Antragstellung

2.Terminabsprache

5
Unterstützung durch US FAW

Start der Weiterbildung 4
FiF unterstützt bei der 

Antragstellung Weiterbildung 
Betrieb

Antragstellung

3
z. B. Anpassungsqualifizierung 

für kaufmännische Angestellte

Ergebnis / Angebot

1

Zb. Weiterbildung

Kontaktaufnahme zum US 

FAW

2
Gespräch im Betrieb oder der 

FAW zur Durchführung und 
den Fördermöglickeiten

Termin mit US und FIF

Ihr Weg mit uns
Variante 1



1. Kontakt zum US der FAW

Sie haben noch keine 

konkrete Vorstellung

3. Analyse

Kostenfreie 

Wertenetzbefragung 

in Ihrem Unternehmen

5. Antragstellung

FiF unterstützt bei 

der Antragstellung 

Ihrer Fördergelder

2.Termin vereinbaren

Wir nehmen Ihre 

Wünsche auf

4.Auswertung

In der Auswertung 

finden wir Ihren 

Fokus

6. Start 

Umsetzung Ihres 

Projekts mit der 

FAW

Variante 2

Ihr Weg mit uns



Preview
Am 30.09. begrüßen wir Janine Koska

Du willst New Work besser verstehen und hautnah 

erleben? Du willst schneller und flexibler agieren? 

Du willst innovativer sein? Du willst attraktiv für die 

richtigen Talente sein? “State of the Art” für deine 

Leistungsträger sein?

ORIENTIERUNG IM NEW WORK 
DSCHUNGEL





Vielen 
Dank



„Was wir wissen, 

ist ein Tropfen,

was wir nicht wissen,

ein Ozean.“

(Isaac Newton)


