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EINZEL-COACHINGS, Die FAW INDIVIDUELLES
DIE SIE WIRKLICH WEITER BRINGEN. Die FAW (Fortbildungsakademie der Wirtschaft INTEGRATIONSMANAGEMENT (1IM)

gGmbH) ist ein bundesweit tatiger Bildungsdienst-
leister mit Uber 30 Jahren Erfahrung.

Ein besonderer Schwerpunkt in unserer Arbeit liegt
in der beruflichen Inklusion von Menschen mit ge-
sundheitlichen Problemlagen und Behinderungen.
Kern unserer Angebote ist der betriebsnahe und
ambulante Ansatz.

Die FAW gGmbH ist nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert und nach AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) aner-
kannter Trager.

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gGmbH

Akademie Chemnitz

Ansprechpartnerin Chemnitz, Mittweida und Freiberg

Stephanie Hesse

Telefon 0371 335143-27

Handy 01605550222

E-Mail stephanie.hesse@faw.de
Ludwigstr. 21, 09113 Chemnitz
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IHRE GESUNDHEIT STELLT SIE VOR
BERUFLICHE HERAUSFORDERUNGEN?

WIR BEGLEITEN SIE SCHRITT
FUR SCHRITT.

Bei uns bekommen Sie ein Einzel-Coaching mit
Ihrer*m personlichen Berater*in - und keine Mal3-
nahme von der Stange! Unsere Berater*innen ge-
hen auf Ihre Lebens- und Gesundheitssituation ein,
auf Ihre Bedurfnisse und Winsche. Und: Sie wissen
immer, was die nachsten Schritte sind.

AVGS
GUT-
SCHEIN

lhr Weg zur Beratung

Nachdem uns Ihr AVGS-Gutschein vorliegt, kdnnen
wir gemeinsam mit den besprochenen Coachings
beginnen!

Bringen Sie den Gutschein einfach zum ersten
Infogesprach mit und wir besprechen die wei-
teren Schritte.

Wenn Sie noch keinen AVGS-Gutschein haben,
fragen Sie einfach |hre Ansprechperson im Job-
center oder der Agentur flr Arbeit danach.

WIR GEHEN AUF SIE UND IHRE
PERSONLICHE LEBENSSITUATION EIN -

KOSTENLOSES UND UNVERBINDLICHES
ERSTGESPRACH

In diesem Beratungsgesprach lernen Sie uns naher
kennen. Dabei machen wir vor allem eines: Ihnen
zuhoren. Denn es geht schlie3lich um Sie, lhr bis-
heriges Berufsleben und Ihre momentane Situation -
auch gesundheitlich. Damit wir lhnen ein Angebot
vorschlagen kénnen, das zu Ihnen passt. Sie kdnnen
deshalb auch Ihre Wiinsche, Vorstellungen und even-
tuelle Probleme offen ansprechen, und wie wir Sie
dabei unterstutzen kdnnen. Danach wird klarer,
welche weiteren Coaching-Module fur Sie die rich-
tigen sind.

So kommen Sie Schritt fir Schritt Ihrem Ziel naher -
einer Beschaftigung, die wirklich zu Ihnen passt!

So geht’s los!
Die Standortbestimmung

Im ersten Modul machen Sie mit Ihrer*m Coach*in
eine Bestandsaufnahme: Wie ist |hr Berufsleben
bisher verlaufen? Wie geht es Ihnen gesundheitlich?

Was konnen Sie besonders gut, was macht Ihnen
Spal3, wobei kdnnten Sie Unterstitzung gebrauchen?
Dabei nehmen wir uns viel Zeit - mit bis zu zehn
Gesprachsterminen.
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DIE NACHSTEN SCHRITTE -
IHRE BAUSTEINE FUR EIN
NEUES LEBEN

Was kann ich gut? Welche Talente habe ich?
Wofiir bin ich geeignet?

Was bringe ich fiir den Beruf mit? Wie und wo
mochte ich arbeiten? Wie komme ich an einem
konkreten Arbeitsplatz zurecht?

Was muss ich trainieren, um arbeiten zu kdnnen?
Was kann ich leisten — auch gesundheitlich?

Wie kann ich meine Situation verbessern?
Gesundheit und Beruf — wie bekomme ich das
zusammen?

Welche Tatigkeit passt genau zu mir? Welche
Arbeit gefallt mir, wenn ich sie ausprobiere?

Wie bewerbe ich mich erfolgreich?

Was muss ich fiir den Beruf noch wissen?

Wie kann ich mich in einem Praktikum optimal
auf einen Arbeitsvertrag vorbereiten?

Wie gelingt die erste Zeit, nachdem ich
einen Arbeitsvertrag habe?




