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Angebote und Starttermine 2021
Digitale Lernangebote –

•  MS Office

•  Arbeiten 4.0

•  kaufmännische Fachkräfte

•  gewerbliche Fachkräfte

•  SAP®-Anwenderschulung

•  CNC Module

•  Teilqualifizierung digital

•  Umschulung digital

•  Vorbereitungslehrgänge zur Externenprüfung

•  Digitale Basisqualifizierung mit Branchenbezug
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Fördermöglichkeiten/ Beratung

Wir beraten Sie gern zu den Bildungs angeboten 
und Fördermöglichkeiten. 

Vereinbaren Sie ein Beratungsgespräch mit uns.

Kontakt:

Mit einem Bildungsgutschein sind alle Angebote 

bis zu 100% förderfähig durch:

• Agentur für Arbeit, Jobcenter, Optionskommunen

•  Arbeitgeberservice im Rahmen des Qualifizierungs­
chancengesetztes

• Renten­ und Unfallversicherungsträger (BG, DRV)
Peggy Nobis 
Ludwigstraße 21 
09113 Chemnitz 
  
Telefon 0371 335143-37 
E-Mail peggy.nobis@faw.de 
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Förderung – 

damit die Beschäftigten von heute die Tätigkeiten von Morgen ausüben können

Förderleistung 
der Bundesagentur für Arbeit

für Unternehmen der Größe von:

Abschlussorientierte 
Weiterbildungen für Ungelernte  

oder geringqualifizierte 
Arbeitnehmer 

(Umschulungen, Teilqualifizierungen, 
Vorbereitung auf Externenprüfungen)

Anpassungsqualifizierung (> 120 UE) 
für Beschäftigte mit länger 
als 4 Jahre zurückliegenden 

Berufsabschluss

bis zu 100 % Förderleistung
durch Bundesagentur für Arbeit

Arbeitsentgeltzuschuss bis 100 %

bis zu 50 % Förderleistung
durch Bundesagentur für Arbeit
Arbeitsentgeltzuschuss bis 50 %  
(bis 100 % ab 45 Jahren und für  
schwerbehinderte Menschen)

bis zu 25 % Förderleistung
durch Bundesagentur für Arbeit
Arbeitsentgeltzuschuss bis 25 %. 

Zusätzlich bis zu 15 % Förderleistung 
und Arbeitsentgeltzuschuss bei Be­
triebsvereinbarung/Tarifvertrag mit 
Qualifizierungselementen und/oder 

Belegschaft, die betriebliche 
Anforderungen nicht mehr erfüllt

bis zu 15 - 20 % Förderleistung
durch Bundesagentur für Arbeit

Arbeitsentgeltzuschuss bis 25 %.

Zusätzlich bis zu 15 % Förderleistung 
und Arbeitsentgeltzuschuss bei Be­
triebsvereinbarung/Tarifvertrag mit 
Qualifizierungselementen und/oder 

Belegschaft, die betriebliche 
Anforderungen nicht mehr erfüllt

< 10  
Kleinstunternehmen

< 250  
Kleine & mittlere Unternehmen  

> 250
Größere Unternehmen

> 2500
Große unternehmen

keine Einschränkungen

100 % Förderleistung
der Lehrgangskosten 

durch Bundesagentur für Arbeit,
Arbeitsentgeltzuschuss 

bis zu 100 %

ZUSATZLEISTUNGEN zusätzliche Entschädigung für Fahrtkosten, Kinderbetreuung und Unterkunft
Weiterbildungsprämie: 1.000 € bei erfolgreicher Zwischenprüfung

1.500 € bei Bestehen der Abschlussprüfung
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Unterrichtszeiten

 Vollzeit (40 UE)

Montag und Dienstag: 08:00 bis 16:00 Uhr
Mittwoch und Donnerstag: 08:00 bis 15:15 Uhr
Freitag: 08:00 bis 13:00 Uhr

 Teilzeit (20 UE)

Montag bis Freitag: 08:00 ­ 13:00 Uhr
(Gleitzeit möglich – Einstieg 08:30 Uhr – Dauer bis 13:30 Uhr)

bei Umschulungen in Vollzeit 

45 Unterrichtseinheiten

bei Umschulungen in Teilzeit 

30 Unterrichtseinheiten

Lernmethode Blended-Learning

Ihre Mitarbeiter*innen

•  lernen live mit einem Online­Dozenten und anderen Teil­
nehmenden über eine Konferenzschaltung

•   arbeiten im Wechsel von Lernen im virtuellen Klassen­
zimmer und eigenständigem Lernen

•  bekommen in Online Sequenzen theoretische Inhalte
vermittelt

•  erhalten in der Selbstlernphase praxisnahe Aufgaben

•  Das Wissen wird durch Kurztests geprüft.
•  Ein Lernprozessbegleiter vor Ort bzw. während

der Corona bedingten Lernphase von zu Hause
unterstützt Ihre Mitarbeiter*innen (Telefon, Email, Web­
konferenz)
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MS Office

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

MS Windows (ab Oktober Windows 10) 40  auf Anfrage alle vier Wochen

MS Word – Grundlagen 40  alle zwei Wochen

MS Word - Aufbau 40  alle zwei Wochen

MS Excel - Grundlagen 40  alle zwei Wochen

MS Excel - Aufbau 40  alle zwei Wochen

MS Outlook 40  alle vier Wochen

MS Power Point 40  alle vier Wochen

MS-Office kompakt 
(Word, Excel, Outlook, Power Point)

280  alle vier Wochen

Überblick Office 365 40  

11.01.21, 25.01.21
08.02.21, 22.02.21
08.03.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Kaufmännische Themen

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

kaufmännisches Rechnen für Assistenz/ Büro 80

11.01.21, 08.03.21, 03.05.21, 
28.06.21, 23.08.21, 18.10.21

18.01.21, 15.03.21, 05.07.21 
25.10.21 

Kosten- und Leistungsrechnen mit Excel 
(Vollkostenkalkulation) I

80 01.02.21, 29.03.21, 19.07.21

Kosten- und Leistungsrechnen mit Excel 
(Teilkostenkalkulation) II

40 15.02.21, 12.04.21, 02.08.21

Finanzbuchhaltung mit Lexware 80

22.02.21, 19.04.21, 14.06.21, 
09.08.21, 04.10.21

15.02.21, 07.06.21, 27.09.21

Lohn und Gehalt mit Lexware 80

11.01.21, 08.03.21, 03.05.21,
28.06.21, 23.08.21, 18.10.21

18.01.21, 15.03.21, 05.07.21
25.10.21

Fakturierung mit Lexware 40

11.01.21, 18.01.21, 08.03.21,
28.06.21, 18.10.21

15.03.21, 05.07.21, 25.10.21

Controlling kompakt 160 22.02.21, 19.04.21, 09.08.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Personalwesen kompakt 160

08.02.21, 06.04.21, 31.05.21, 
26.07.21, 21.09.21

18.01.21, 10.05.21, 30.08.21

Buchhaltung kompakt 160

25.01.21, 22.03.21, 17.05.21,
12.07.21, 06.09.21, 02.11.21

15.02.21, 12.04.21, 07.06.21,
02.08.21, 27.09.21

Finanzbuchhaltung mit DATEV 80

11.01.21, 03.05.21, 23.08.21

18.01.21, 15.03.21, 05.07.21, 
25.10.21

Lohn und Gehalt mit DATEV 80
25.01.21, 17.05.21, 06.09.21

12.04.21, 02.08.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Kaufmännische Fachkräfte 

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Fachkraft für Buchhaltung und Controlling 440  11.01.21, 08.03.21, 28.06.21

Fachkraft für Kosten und Leistungsrechnen 
mit Controlling 520  22.02.21, 14.06.21, 04.10.21

Fachkraft für Controlling und SAP® 680  08.03.21, 28.06.21

Fachkraft für Kosten und Leistungsrechnen 
mit Controlling und SAP® 680  08.03.21, 28.06.21

Fachkraft für Finanzbuchhaltung mit SAP® und Lexware 560  
22.02.21, 19.04.21, 14.06.21, 
09.08.21

Fachkraft für Personalwesen mit SAP® und Lexware 560  
25.01.21, 22.03.21, 17.05.21, 
12.07.21, 06.09.21

Fachkraft für Personalwesen mit Buchhaltungs grundlagen 480  

22.02.21, 19.04.21, 14.06.21,
09.08.21, 04.10.21
15.02.21, 07.06.21

Fachkraft für Buchhaltung mit Lexware und 
Fakturierung

360  
11.01.21, 03.05.21, 23.08.21

15.03.21, 05.07.21

Fachkraft für Material- und Dienstleistungs beschaffung 
mit Lexware und SAP® 560  auf Anfrage

Fachkraft für Finanzbuchhaltung mit SAP® 480  08.03.21, 28.06.21, 18.10.21

Fachkraft für Personalwesen mit SAP Grundlagen 520  12.04.21

Fachkraft für Lohn- und Gehalt mit Lexware und DATEV 400  22.03.21, 12.07.21, 02.11.21

Fachkraft für Lohn- und Gehalt mit Lexware und SAP® 560  22.03.21, 12.07.21, 02.11.21

 Vollzeit       Teilzeit



   Digitale Lernangebote   9   

SAP®-Anwenderschulungen

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Anwenderschulung SAP® Foundation Level (FL) 80

25.01.21, 22.02.21,22.03.21, 
19.04.2, 17.05.21

18.01.21, 15.03.21, 10.05.21, 
30.08.21 

Anwenderschulung SAP® Financials (FI) 160 11.01.21, 08.03.21, 03.05.21, 
28.06.21, 23.08.21, 18.10.21

Anwenderschulung SAP® Material Management (MM) 160 08.02.21, 06.04.21, 26.07.21, 
15.11.21

Anwenderschulung SAP® Sales & Distribution (SD) 160 11.01.21, 08.03.21, 03.05.21, 
23.08.21

Anwenderschulung SAP® Human Capital 
Management (HCM) 160 08.02.21, 06.04.21, 31.05.21, 

26.07.21, 21.09.21

Anwenderschulung SAP S/4 HANA Überblick (auf FL Basis) 160 11.01.21, 08.02.21, 08.03.21

Anwenderschulung SAP® Controlling (CO) 160 08.02.21, 31.05.21, 21.09.21

 Vollzeit       Teilzeit



10   Digitale Lernangebote

CNC Module

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

CNC Grundlagen 80 08.03.21, 28.06.21, 18.10.21

CNC Drehen 80 22.03.21, 12.07.21, 02.11.21

CNC Fräsen 80 06.04.21, 26.07.21, 15.11.21

CNC Heidenhain 40 19.04.21, 09.08.21, 29.11.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Arbeitswelt 4.0 –

Zusatzqualifikationen in der Metall- und Elektroindustrie in Voll- oder Teilzeit

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Zusatzqualifikation Programmierung 161  11.01.21

Zusatzqualifikation IT Sicherheit 161  11.01.21

Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung 161  11.01.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Abschlussorientierte Qualifizierungen

TQ- Teilqualifizierung:
Schrittweise zum anerkannten Berufsabschluss

Teilqualifizierungen sind in sich geschlossene Einheiten. 

Teilqualifizierungen sind flexibel und können individuell 

gewählt werden.

Grundlage für jede Teilqualifizierung sind staatlich an­

erkannte Ausbildungsberufe. Teilqualifizierungen müssen 

in der Gesamtheit den Inhalt eines Berufsbilds komplett 

abbilden.

Nach jeder Teilqualifizierung (Einheit) findet eine theo­

retische und praktische Kompetenzfeststellung statt. Bei 

Bestehen erhalten Ihre Mitarbeiter*innen ein Zertifikat 

nach einem bundesweit einheitlichen und anerkannten 

Standard.

Damit erhalten Ihre Mitarbeiter*innen einen Beleg über die 

erworbenen Kompetenzen in einem bestimmten Berufsfeld.

Kooperation

Das Gütesiegel „Eine TQ besser!“ der ARBEITGEBERINITIA­

TIVE TEILQUALIFIZIERUNG garantiert die Durchführung von 

Teilqualifizierungen nach festgelegten Standards. Die Fort­

bildungsakademie der Wirtschaft gGmbH ist Kooperations­

partner der Bildungswerke Hamburg, Schleswig­Holstein 

und Nordrhein­Westfalen.
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Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Praktikum Starttermine

TQ-Modul 1: Güterbewegung und 
Arbeitsschutz 320  200** 15.03.21, 18.10.21

TQ-Modul 2: Wareneingang 320 200** 11.01.21, 21.06.21, 31.01.22

TQ-Modul 3: Lagerhaltung und Warenpflege 320 200** 12.04.21, 04.10.21, 09.05.22

TQ-Modul 4: Kommissionierung und 
Verpackung 320 200** 11.01.21, 12.07.21, 17.01.22, 

22.08.22 

TQ-Modul 5: Güterverladung und Versand 320 200** 19.04.21, 25.10.21, 25.04.22, 
21.11.22

*Anm.: 30 UE / Woche  **Anm.: Die Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphase kann, abhängig von Feiertagen, variieren.

 Vollzeit       Teilzeit

TQdigital Fachlagerist*in
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TQdigital Kaufmann*frau für Büromanagement 

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Praktikum Starttermine

TQ-Modul 1: Informationsverarbeitung
480

 480*

200**

200**

15.02.21, 12.07.21

15.02.21, 12.07.21

TQ-Modul 2: Rechnungswesen

480

 480*

200**

200**

14.06.21, 22.11.21

22.03.21, 23.08.21, 24.01.22

TQ-Modul 3: Büroorganisation

440

 480*

200**

200**

19.04.21, 25.10.21, 04.04.21 

19.04.21, 27.09.21, 
18.02.22, 25.07.22

TQ-Modul 4: Auftragsbearbeitung

440

 480*

200**

200**

01.03.21, 02.08.21,28.02.22, 
01.08.22

23.03.21, 11.10.22, 21.03.22, 
05.09.22, 30.01.23

TQ-Modul 5: Beschaffung

440

 480*

200**

200**

24.06.21, 06.12.21, 
27.06.22, 21.11.22

21.09.21, 28.03.22, 19.09.22, 
06.03.23, 24.07.23

TQ-Modul 6: Personalwirtschaft

440

 480*

200**

 200**

15.03.21, 22.10.21, 11.04.22, 
07.11.22, 27.03.23

07.03.22, 19.09.22, 13.03.23, 
11.09.23, 29.01.24

*Anm.: 30 UE / Woche  **Anm.: Die Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphase kann, abhängig von Feiertagen, variieren.

 Vollzeit       Teilzeit
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TQdigital Kaufmann*frau im E-Commerce 

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Praktikum Starttermine

TQ-Modul 1: Warenwirtschaft und 
Onlinevertrieb

560

  560*

200**

200**

15.02.21, 12.07.21

15.02.21, 12.07.21

TQ-Modul 2: Kundenkommunikation 
im Onlinehandel

560

 560*

200**

200**

04.01.21, 05.07.21, 13.12.21

26.04.21, 21.09.21, 28.02.22 

TQ-Modul 3: Online-Marketing

560

 560*

200**

200**

31.05.21, 06.12.21, 23.05.22

18.01.21, 28.06.21,29.11.21, 
09.05.22, 10.10.22

TQ-Modul 4: Kaufmännische Steuerung 
und Kontrolle im Onlinehandel

560

 560*

200**

200**

17.05.21, 02.11.21, 
16.05.22, 24.10.22

07.09.21, 07.02.22, 11.07.22, 
15.12.22, 30.05.23

TQ-Modul 5: Projektorientiertes Arbeiten 
im Onlinehandel

560

 560*

200**

200**

19.09.21, 13.10.21, 04.04.22, 
17.10.22, 03.04.23

19.04.22, 12.09.22, 27.02.23, 
21.08.23, 22.01.24 

*Anm.: 30 UE / Woche  **Anm.: Die Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphase kann, abhängig von Feiertagen, variieren.

 Vollzeit       Teilzeit
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TQdigital Fachinformatiker*in 

Fachrichtungen: Systemintegration / Anwendungsentwicklung / Digitale Vernetzung / 
Daten- und Prozessmanagement

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Praktikum Starttermine

TQ-Modul 1: Grundlagen IT-Systeme 440 160** 15.02.21, 12.07.21

TQ-Modul 2: IT-Netzwerke 440 160** 07.06.21, 08.11.21

TQ-Modul 3: IT-Sicherheit 440 160** 15.03.21, 11.10.21, 07.03.22

TQ-Modul 4: IT-Anwendungsentwicklung 440 160** 12.07.21, 14.02.22, 27.06.22

TQ-Modul 5: Datenbanken 440 160** 08.11.21, 13.06.22, 24.10.22

TQ-Modul 6a): IT-Systemsupport 440 160** 07.03.22, 17.10.22, 27.02.23

TQ-Modul 6b): Webprogrammierung 440 160** 07.03.22, 17.10.22, 27.02.23

TQ-Modul 6c): Daten- und Prozessanalyse 440 160** 07.03.22, 17.10.22, 27.02.23

TQ-Modul 6d): Public/Private Cloud 
Management 440 160** 07.03.22, 17.10.22, 27.02.23

*Anm.: 30 UE / Woche  **Anm.: Die Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphase kann, abhängig von Feiertagen, variieren.

 Vollzeit       Teilzeit
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Umschulungen digital 

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Praktikum Starttermine

Fachlagerist*in 1661 944** 15.03.21, 18.10.21

Kaufmann*frau im E-Commerce
2399

2399

1504**

1400**

15.02.21, 12.07.21

15.02.21, 12.07.21

Kaufmann*frau für Büromanagement
2696

2696

1232**

1232**

15.02.21, 12.07.21

15.02.21, 12.07.21

Kaufmann*frau im Groß- und 
Außenhandelmanagement 2696 1232** 12.07.21

Industriekaufmann*frau
2696

2696

1232**

1145**

15.02.21, 12.07.21

15.02.21, 12.07.21

Fachinformatiker*in der Fachrichtun-
gen Systemintegration,  Anwendungs-
entwicklung, Digitale Vernetzung, 
Daten- und Prozessanalyse

2381 1512** 12.07.21

Kaufmann*frau für Digitalisierungs-
management 2381 1512** 12.07.21

Kaufmann*frau für IT-Systemmanagement 2381 1512** 12.07.21

*Anm.: 30 UE / Woche  **Anm.: Die Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphase kann, abhängig von Feiertagen, variieren.

 Vollzeit       Teilzeit
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Vorbereitungslehrgänge zur Externenprüfung

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Fachlagerist*in 320  12.07.21

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Büromanagement 400  12.07.21

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Industriekauffrau*mann 400  12.07.21

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Groß- und Außenhandel 400  12.07.21

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Kaufmann*frau im E-Commerce 400  30.08.21

Vorbereitungslehrgang zur Externenprüfung 
im Beruf Fachinformatiker*in 400  12.07.21

 Vollzeit       Teilzeit
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Digitale Basisqualifizierung mit Branchenbezug

Angebot UE Theorie Teil-/Vollzeit Starttermine

Digitale Basiskompetenzen im kaufmännischen Umfeld** 320
12.04.21, 02.08.21, 22.11.21

26.07.21

Digitale Basiskompetenzen im Bereich Lager/ Logistik** 320
12.04.21, 02.08.21, 22.11.21

26.07.21

Digitale Basiskompetenzen in den Bereichen Metall und 
Elektro** 320

auf Anfrage

auf Anfrage

Datenverarbeitung 40  regelmäßige Starttermine

Problemlösung 40  regelmäßige Starttermine

Erstellen von Inhalten 80  regelmäßige Starttermine

Sicherheit 80  regelmäßige Starttermine

Kommunikation und Zusammenarbeit 80  regelmäßige Starttermine

** die enthaltenen Module der „Digitalen Basiskompetenzen“ sind auch einzeln buchbar in Voll- oder Teilzeit –

ausgerichtet an den Branchen kaufmännisch, Lager/ Logistik, Metall und Elektro sind dies die Module:

 Vollzeit       Teilzeit



Vorsprung
Weiterbildung

Kontakt

Peggy Nobis 
Ludwigstraße 21 
09113 Chemnitz 
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E-Mail peggy.nobis@faw.de www.faw.de/chemnitz


