Die FAW - |hr Partner fiir eine
starke berufliche Zukunft

Seit mehr als 35 Jahren fordert die Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) die berufliche und
soziale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei
arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagenturen,
Jobcentern, Versicherungstragern und 6ffentlichen
Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der
beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell — im
Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfahrung
und die Nahe zur Wirtschaft sind die Grundlage fiir
passgenaue und nachhaltige Losungen.

Dafiir engagieren sich unsere rund 2600 Kolleg*innen
an liber 250 Standorten in 12 Bundeslandern. Die FAW
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe.

Das Projekt Women in Progress wurde in der FAW
Bielefeld durch eine Kooperation mit dem Jobcenter
Arbeitplus Bielefeld entwickelt und wird dort aktuell
erfolgreich in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
der Stadt Bielefeld, der Fachstelle fiir Fliichtlinge der
Stadt Bielefeld, der AGW Bielefeld, der REGE mbH
Bielefeld und dem IBZ Bielefeld e.V. durchgefiihrt.

Wir freuen uns, auch bei lhnen vor Ort dieses Projekt
anbieten zu konnen.
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Qualitdtsmanagement in der Beruflichen Bildung — zertifiziert nach DIN EN
1S0 9001; zugelassener Trager nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung

Zielgruppe:

= Frauen mit Migrationshintergrund und/oder
Fluchterfahrung, mit Leistungsanspruch SGB Il oder SGB Il
und mindestens Sprachstandniveau A2

voraussichtliche Starttermine:

Gitersloh Stadt:
Anfang September 2025

Giitersloh Halle, Werther, Steinhagen
Anfang September 2025

Dauer:

10 Monate

Unterrichte vormittags in Teilzeit

(25 UE / Woche)

3 Praktikumsbldcke im Betrieb Ihrer Wahl

So finden Sie uns:
https://goo.gl/maps/nFhyiu2LK2iQyAxW9

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Bielefeld

EickhoffstraBe 6

33330 Guitersloh

Ansprechpartnerin:

Kerstin Riede

Tel.: 0521/787 198-541,

mobil: 0175 59 19 581

Mail: kerstin.riede@faw.de

Internet  www.faw-bielefeld.de (mit Anfahrtskizze)

Fortbildungsakademie der faWIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Bielefeld

AuBenstelle Glitersloh

Women in Progress (WiP)

Projekt zur Aktivierung von Migrantinnen im Bereich
Hauswirtschaft inklusive sozialpddagogischer Begleitung
im Einzelcoaching

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-bielefeld.de



Was Sie erwartet...

Aktivierung im Berufsbild Hauswirtschaft
Teilnahme (iber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Grundlagenschulung

= Mathematische Kenntnisse

= Deutschkenntnisse (insbesondere Rechtschreibung und
sprachlicher Ausdruck)

= Allgemeine Grundlagen Wirtschafts- und Sozialkunde

= [T-Anwendungen (z.B. MS-Office)

= Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen

= Vermittlung von Arbeits- und Lerntechniken

Eignungsfeststellung

= Individuelle Eignungsabklarung mit Blick auf die
anschlieBende Anpassungsqualifizierung

= Berufsorientierung

= Potenzialanalyse und Feststellung der berufsfachlichen
Kenntnisse

= Feststellung und Beseitigung der berufsfachlichen
Vermittlungshemmnisse

Mit jeder Teilnehmerin erfolgt im Rahmen der Fachpraxis die
Erarbeitung der Kenntnisse und Fertigkeiten (z.B. Motorik,
raumliches Vorstellungsvermogen, etc.).

In diesem Zusammenhang werden mit den Teilnehmerinnen
realititsnahe praktische Ubungen im Praxisraum der FAW
durchgefiihrt.

In den 10 Monaten der Qualifizierung erwartet Sie:

Grundlagenschulung - 480 UE
Aufbau von Kompetenzen entsprechend des Berufsbildes
Hauswirtschafterin

= Speisen und Getranke herstellen und servieren

= Personengruppen verpflegen

= Personen zu unterschiedlichen Anléssen versorgen
« Erfolgsunterstiitzung und Kompetenzfeststellung

Drei Praktika - 160 UE
= 2 Wochen Schnupperpraktikum zur Orientierung
= 4 Wochen zur Kenntnisfestigung

Berufshezogene Sprachforderung - 240 UE

Was Sie erreichen konnen...

Die erworbenen Grundkenntnisse konnen u.a. fiir Arbeiten in
gastronomischen Einrichtungen, GroBkiichen, Haushalten,
Kantinen, Kindertagesstatten, Familienzentren, (Jugend-)
Wohngruppen, Senioreneinrichtungen, Mensen etc. angewendet
werden. Zudem erhohen Sie ihre berufsfachlichen
Sprachkenntnisse. Als Nachweis der erworbenen Kenntnisse
dient das aussagekraftige Teilnahmezertifikat.

Wer kann teilnehmen?

= Arbeitslose und Arbeitssuchende Frauen mit
Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrungen

= Sprachniveau mindestens A2

= Frauen mit besonderem Interesse an betreuenden,
hauswirtschaftlichen oder pflegerischen Tatigkeiten

Wie nehme ich teil?

= Bei Interesse konnen Sie sich an uns wenden

= Wir bieten Ihnen eine personliche Beratung vorab (telefonisch
oder nach Terminvereinbarung mit der FAW)

= Die erforderlichen Gutscheine erhalten Sie, nach
Riicksprache, bei Ihrer personlichen Ansprechperson im
Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit.

Wir freuen uns auf eine spannende Zeit mit Ihnen!

Fiir die Teilnahme bendtigen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein. Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer
Ansprechperson vom Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit
auf.



