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ERFOLGREICH ZUM AUSBILDERSCHEIN
07743:6”_? ) MIT ADA GOES DIGITAL

Vereinbaren Sie ein personliches Beratungsgesprach mit uns.

Kontakt:

Yvonne Mdller
Spitzweidenweg 30
07743 Jena

Telefon 03641 5371-14
E-Mail yvonne.mueller@faw.de

www.faw-jena.de M Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.

www.faw-jena.de



Fortbildungsakademie der /aWIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH
Wir sind bundesweit mit ca. 2400 Mitarbeitern/innen tatig. Die FAW fuhrt mit erfahrenen
Teams seit Gber 30 Jahren die Qualifizierung Ausbildung der Ausbilder durch.

NUTZEN * Erwerb der Ausbildereignung
 Erwerb der Grundlagen und Regeln des digitalen Lehrens und Lernens

* Durch Selbstlerneinheiten und Sequenzen im virtuellen Klassenraum
entscheiden Sie, wann, wie lange und wo Sie lernen.

INHALT + Kennenlernen und Anwenden von digitalen Lehr- und Lernmethoden
(z.B. Tablet, Laptop, virtuelles Klassenzimmer, Lernmanagementsystem)
 Vorbereitung auf die arbeits- und berufspadagogische Eignungsprufung
(web based Training)
+ Konsultation und Vorbereitung auf die Prifung unter Verwendung des
virtuellen Klassenzimmers/Videocoaching

TERMINE 19.04.2021

FINANZIERUNG  * Ubernahme der Lehrgangskosten in Abhéngigkeit der UnternehmensgréRRe
* Arbeitsentgeltzuschuss

Wir beraten Sie gerne!

DIN EN ISO 9001;
zugelassener Trager nach
Ausgezeichnet fir Qualitatsmanagement AZAV (Akkreditierungs- und
eine an Chancengleichheit  in der beruflichen Zulassungsverordnung
orientierte Personalpolitik ~ Bildung - zertifiziert nach ~ Arbeitsférderung

Zertifikatsnummer:
2020M101376-10001
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Erfolgreich zum Aushilderschein mit AdA goes digital

Modul 1

Vorbereitung
auf die arbeits- und
berufspadagogische
Eignungspriifung der
IHK

Modul 2

Aushildung
Prasenz vs.
Digital

Modul 1: Vorbereitung auf die arbeits- und berufspadagogische Eignungsprufung der IHK

Heranfuhrung an neue digitale Lernmethoden zur Selbstnutzung 4 UE
* Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen 13 UE
* Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken 18 UE
* Ausbildung durchfihren 40 UE
* Ausbildung abschliel3en 9 UE
Konsultation und Vorbereitung auf die praktische Priafung 12 UE
Modul 2: Ausbildung Prasenz vs. Digital
+ Was ist anders bei digitalen Lehr- und Lernmethoden 25 UE

+ Digitale Kompetenz als wichtige Grundkompetenz der Zukunft
+ Grundlagen und Regeln des digitalen Lehrens und Lernens

Die Buchung der Module ist getrennt voneinander méglich.



