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Kölner Bildungsmodell

Potenzialanalyse und Berufserprobung

Für Wen?

Junge Erwachsene mind. 25 Jahre alt ohne oder ohne verwertbaren Berufsabschluss die

entweder arbeitslos bzw. arbeitssuchend sind (Rechtskreis SGB III und II) oder als nicht formal

Qualifizierte in Beschäftigung stehen und sich mit der Teilnahme an Qualifizierung beruflich

weiterentwickeln wollen und/ oder einen Berufsabschluss anstrebe

Was?

AVGS Berufserprobung

Die Berufserprobung wird bei den beteiligten Trägern in den gewählten

Berufsfeldern durchgeführt. Sie schließt möglichst zeitnah an die

Potentialanalyse an.

Ziele der Berufserprobung:

• Feststellung der fachpraktischen Eignung für den konkreten Beruf

• Feststellung von Alltagskompetenzen und Schlüsselqualifikationen

durch Beobachtung des Arbeits- und Sozialverhaltens

(insbesondere Belastbarkeit bei Vollzeit)

• Aufbau von Lern- und Leistungsmotivation und Arbeitsrhythmus

• Systematische Identifizierung von Lern- und

Vermittlungshemmnissen

• Abbau von Vermittlungshemmnissen

• Qualifizierungsplanung

Wie?

Förderung 

Ihnen entstehen bei der Teilnahme am Kölner Bildungsmodell keine Kosten. Die Finanzierung

erfolgt über das Jobcenter oder die Agentur für Arbeit.

Bitte sprechen Sie dort Ihre/n Berater/in an.

Varianten

• weitere TQ Berufe im Kölner Bildungsmodell

- Fachlagerist*in

- Maschinen und Anlagenführer*in

- Verkäufer*in

- Kaufmann/-frau für Büromanagement

- Metallbauer*in

- Tischler*in

Kontakt

koebi@faw.de

koebi@diakonie-michaelshoven.de

koebi@hwk-koeln.de
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