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Sie möchten jungen Menschen mit Handicap die Chance auf eine Ausbildung in Ihrem  
Unternehmen geben, verfügen aber nicht über die gesetzlich geforderte Rehabilitations-

pädagogische Zusatzqualifikation für Ausbilder (kurz ReZA)? Sie haben aktuell keine      
zeitlichen Kapazitäten, um demnächst diese Zusatzqualifikation zu absolvieren? 

 

Kein Problem. Wir können helfen! 
 

Mit unseren Fachkräften können wir die ReZA für Sie in Ihrem Unternehmen übernehmen. 
Somit steht einer Ausbildung von jungen Menschen mit höherem Betreuungsaufwand 
nichts im Weg.   
 

Wir begleiten und unterstützen Sie und die/den Auszubildende/n während der Dauer der 
Ausbildung. Individuell und zielorientiert. 
 

 

 

Wir unterstützen Sie durch... 
… sozialpädagogische Begleitung (z. B. Gespräche führen, Kommunikationstraining,  
    Konflikttraining) 
… methodisch-didaktische Begleitung (z. B. Konzentrationstraining, Lernen lernen) 
… Tipps & Hinweise im Umgang mit den Besonderheiten des Azubi 
… Stütz- und Förderunterricht für Ihren Azubi (bei Bedarf) 
 

 

 

Welche Vorteile ergeben sich für Sie?  
 Kosten– und Zeitersparnis 

 Unsere Fachkräfte bringen all ihre Erfahrung aus der Betreuung und   
Begleitung von Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen in ihre 
Arbeit ein. 

 Als Partner der Wirtschaft achten wir auf alle Beteiligten, deren Ziele und 
Bedarfe. 

 

 

Ihr Bedarf - Unser Angebot 
Wir besprechen mit Ihnen den individuell benötigten Betreuungsbedarf und Stunden-

umfang - sowohl im Hinblick auf Sie als ausbildendes Unternehmen als auch in Bezug auf 
die Bedürfnisse Ihres Azubi.  


