Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH

.4
r

Weiterbildungsangebot 2019

der FAW gGmbH Bereich Mitteldeutschland

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-bgm.de






Partner fiir eine starke berufliche Zukunft!

Liebe Leserinnen und Leser,

Gesundheit bedingt Unternehmenserfolg. Sie nimmt fortwéhrend einen wachsenden
Stellenwert in der Gesellschaft und in Unternehmen ein. Insbesondere im Hinblick auf
die, durch den zunehmenden Fachkraftemangel, den demografischen Wandel sowie die
voranschreitende Digitalisierung, entstehenden Herausforderungen ist es unumganglich,
sich der physischen sowie psychischen Gesunderhaltung seiner Mitarbeiter/innen und
Kolleg/innen zu widmen.

Um das Betriebsklima und auch die Mitarbeitergesundheit erfolgreich und nachhaltig
zu stérken, bedarf es eines systematischen Vorgehens und entsprechender Kompetenz.
Besuchen Sie unsere Seminare und erhalten Sie umfassenden, wissenschaftlich
fundierten sowie praxisnahen Input zu verschiedenen Themen rund um das Thema
»Gesundheit in Unternehmen®!

Ich wiinsche Ihnen viel Freude mit dem Veranstaltungskalender.

Ihre Vivian Hamacher
Leiterin Kompetenzzentrum BGM Mitteldeutschland




Weiterbildungsangebot 2019
FAW gGmbH Bereich Mitteldeutschland

Unsere Weiterbildungen zeichnen sich durch einen umfassenden wissenschaftlich fundierten sowie
alltags- und praxisnahen Bezug aus. Es besteht die Mdglichkeit, die Seminare auch inhouse in lhrem
Unternehmen umzusetzen, wobei wir die Inhalte Ihren individuellen Bediirfnissen anpassen konnen.

Implementierung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagement- 14.03.2019 Jena
systems — wie, was und wer?

Kennzahlensysteme im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 11.04.2019 Jena

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz ~ Termin folgt Leipzig
— Das Rad nicht neu erfinden. Einfach fahren. 14.11.2019 Dessau

Gesundheit in Flihrung 14.11.2019 Jena
— Die Mitarbeitergesundheit als Chefsache?!

Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufméannchens  07.11.2019 Plauen
lernen kdnnen — durch Resilienz mehr Widerstandskratt im Alltag ~ 14.11.2019 Gera
gewinnen.

Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine 04.04.2019 Gera
— Bausteine einer konstruktiven Konfliktlosung. 11.04.2019 Plauen

Gesunde Unternehmenskommunikation 16.05.2019 Jena




Stressfaktor Generationen Y und Z 24.10.2019 Magdeburg
— Hiirden meistern. Potentiale erkennen.
LZurlick an die Arbeit!* Termin folgt Leipzig
— Betriebliches Eingliederungsmanagement in der Praxis 27.06.2019 Dessau
12.09.2019 Plauen
28.11.2019 Jena
Professionelle BEM-Gesprache sicher fiihren Termin folgt Leipzig
Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufmannchens  07.11.2019 Plauen
lernen konnen - durch Resilienz mehr Widerstandskraft gewinnen  14.11.2019 Gera
Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine -  04.04.2019 Gera
Bausteine einer konstruktiven Konfliktlésung 11.04.2019 Plauen
Unternehmer-Talk: Betriebliches Gesundheitsmanagement in 20.03.2019 Jena
Zeiten der Digitalisierung
Unternehmer-Talk: Gesundheit in Filhrung - 23.10.2019 Jena

die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?
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_ Implementierung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagementsystems
— wie, was und wer?

Die Einflihnrung und Umsetzung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) stellt insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen aufgrund fehlender finanzieller und personeller Ressourcen sowie des Tages-
geschaftes vor vielfdltige Herausforderungen. Im Rahmen dieses Kompaktseminars vermitteln wir lhnen ein
umfassendes BGM-Verstandnis und zeigen Ihnen den Nutzen fir Ihr eigenes Unternehmen auf. Wir beleuchten
wie Sie Ressourcen sinnvoll einsetzen und systematisch zu einem effizienten BGM-System gelangen.

Die Kombination aus Theorie, Ubungen und Best-Practice-Beispielen ermdglicht jedem Teilnehmer den
Transfer des Gelernten in das eigene Unternehmen.

Inhalte:

Termin: e Betriebliches Gesundheitsmanagement als Prozess
14.03.2019 e Betriebliches Eingliederungsmanagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz,

Uhrzeit: Betriebliche Gesundheitsforderung
r
09. 00- -16. 00 Uh

e Akteure, Kooperationspartner und Netzwerke
che, e MaBnahmen und Mdglichkeiten
z.elgrupp personalveran ortli agte ahme 9
Fuhruﬂgsr G ebsérzte, B M-Beau e Qualitatssicherung
Bemebsrate, Betrie e Stolpersteine und Best-Practice-Beispiele
Veranstaltungsmt. omie Jena e Transfer in die Praxis

d
FAMi,tzgv\(/;gdH eg 30, 07743 Jend
Spi

tin:
Voraussnchthche Referen

Saskia paumgérte!

Kosten:
350,00 €



Kennzahlensysteme im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Zahlen, Daten, Fakten. Investitionen in die Mitarbeitergesundheit missen sichtbar sein und gerechtfertigt
werden kénnen. Dies stellt die Akteure im BGM vor grundsétzliche Probleme: es existiert eine Vielzahl an
Maglichkeiten, die den Nutzen von MaBnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) aufzeigt
und Transparenz in Unternehmensstrukturen und -prozessen bringt. Diese miissen jedoch unter Abwégung
aller Vor- und Nachteile individuell ausgewahlt und angepasst werden. In diesem Seminar beleuchten wir
unterschiedliche Kennzahlensysteme und zeigen Ihnen in theoretischer und praktischer Form wie Sie diese fiir
Ilhre BGM-Prozesse nutzen konnen.

Inhalte: Termip:

¢ |ndikatoren und Kennzahlen im Betrieb 71.04.2019

e Unternehmenskennzahlen und Krankenstand richtig interpretieren Uhrzejt.

e Nutzen von BGM-MaBnahmen sichtbar machen 09.00-16.09 Unr
e Analysen: Mdglichkeiten, Pflichten und gesetzliche Vorgaben fiir Arbeitgeber Z/'e/gryppe'.

e Finanzierungs- und Fordermdglichkeiten Fﬁ”’””gS/{rﬁf{

e, P
) ersona/veranfwort//bhe

-Beauffragte

Betrigpgy;
tr/ebsrafe, etriebsﬁrzle By

Veransta/tungsort'

w
96 OH, Akadem/'e Jena

V weg 30, 07743 Jena
oraussmhf/icher Refer,

. Sven Baﬂosc/; -
Kostep:
350,00 €

W 9Gm,
Sp/tzwe/'den




_ Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
— Das Rad nicht neu erfinden. Einfach fahren.

Termineé und Veran
min foldt,
Termt 19 FAW g

14.11.201

uhrzeit:
09.00-16-

Zielgruppé:
Fachkréfte

pGM-Beauftra

VOraussichtlic

w gGmb

00 Uhr

fiir Arbeitssch
gte eines

gtefanie Kuczyk

Kosten:
395,00 €
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Psychische Belastungen kommen an jedem Arbeitsplatz vor und sind grundsétzlich nicht schadlich.

Sind die Belastungen jedoch dauerhaft erhoht, konnen sich Fehlbeanspruchungen mit unterschiedlichen
negativen Auswirkungen ergeben, bspw. erhéhte Fehlzeitenquoten, viele langzeiterkrankte Beschiftigte,
hohe Fluktuationen, schlechtes Betriebsklima usw. Mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen werden Gefahrdungen und Risikofaktoren fiir die psychische Gesundheit der Mitarbeiter

eines Unternehmens identifiziert. Hierbei steht nicht die subjektive Einschdtzung einzelner Mitarbeiter im
Vordergrund, sondern die Bewertung von (proto-) typischen Arbeitspldtzen. Im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses werden, durch die Umsetzung abgeleiteter MaBnahmen, Belastungen
systematisch reduziert. So sind nicht nur die gesetzlichen Vorgaben nach § 5 Abs. 3 ArbSchG

Sta“u?,gsor;?j:e mie LeipZig erfiillt, sondern die Gesundheit der Mitarbeiter langfristig gestarkt und die Produktivitdt des

demie Dessay Unternehmens nachhaltig erhdht.

Ziel des Seminars ist es, Ihnen einen Uberblick iiber die gesetzlichen Grundlagen der
Gefahrdungsbeurteilung pyschischer Bealstungen am Arbeitsplatz zu vermitteln und Ihre
Handlungskompetenz hinsichtlich der Beratung, Durchfiihrung und Auswertung dieser

. Analyse zu festigen.
erhelt

Unternehmens

Inhalte:

e Arbeitsschutzgesetz & GDA-Richtlinie Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
e Theoretischer Hintergrund und Definition relevanter Begriffe
e Prozessschritte der Gefdhrdungsbeurteilung
e Vorstellung von Instrumenten und Methoden
e Auswertung der Analyse und Umgang mit den Ergebnissen

L




Gesundheit in Filhrung — Die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?

Das Verhalten von Fiihrungskréften beeinflusst die Gesundheit der ihnen anvertrauten Mitarbeiter in einem
hohen MaBe. Die Aufgaben und erforderlichen Kompetenzen von Flihnrungskraften gehen weit (iber rein
fachliches Know-How hinaus und gestalten sich immer komplexer, wobei ihre eigene Gesundheit zunehmend
in den Hintergrund riickt.
Im Rahmen dieses Seminars, werden verschiedene Fiihrungsstile thematisiert, aus denen sich positive
und negative Verhaltensweisen einer Flinrungskraft ableiten lassen. Es wird beleuchtet, welche Fiihrungs-
komponenten sich besonders zur Férderung der Mitarbeitergesundheit eignen und der Einfluss des individuel-
len Flihrungsverhaltens reflektiert. Ebenso wird die Rolle der Gesundheit der Flinrungskréafte selbst
in den Fokus geriickt und Sie erfahren Mdglichkeiten die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter positiv zu Termine g o
beeinflussen, ohne die eigene dabei zu vernachléssigen. 14.11.2019 g4 I/"V"gséa/n;,/,gjoﬁe_.

) Akademje Jena

Uhrzejt-
Inhalte: 09.00-15 00 U
v r
e Mitarbeitergesundheit als direkte und indirekte Folge von Fiihrungsverhalten Z/'e/gryppe'.
e Fiihrungsstil und Fiihrungsverhalten als Ausdruck personlicher Einstellungen Erfahrepe und ungrpyy,
e Fiihrungsstile und deren Vor- und Nachteile im beruflichen Alltag ZZ Ebenen, Persone,,rf,z-f F Uhrungskrsgy,
e Zusammenhang von Fiihrungsverhalten mit Gesundheitsverhalten und ”’W"ffung Mitarpejte,.
Stressreaktionen in biopsychosozialer Hinsicht Llfl‘]’;?”_sﬁclrtliche Refereny;,
e Maglichkeiten zur Einflussnahme auf die Mitarbeitergesundheit Istiane Bre,, i

Kostep:
350,00 ¢
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_ Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufmannchens lernen kdnnen
— durch Resilienz mehr Widerstandskratt im Alltag gewinnen.

Warum gehen manche Menschen aus Krisen und Phasen mit hohen Belastungen gestarkt hervor und
warum gelingt anderen dies nicht? Sténdige Verdanderungen und zunehmende Belastungen im Job
erfordern eine psychische und physische Widerstandsfahigkeit, um flexibel und angemessen zu reagieren.
Aktiv werden Sie sich mit den 7 Resilienzfaktoren auseinandersetzen — was sie bedeuten und wie sie . .
unsere Widerstandsfahigkeit beeinflussen. Sie erfahren, wie Sie Resilienz lernen und trainieren konnen i
und entwickeln dabei personliche Strategien. Und was hat das Ganze mit Selbstflirsorge und Gesundheit
zu tun? Auch dieser Frage werden wir aktiv nachgehen. Durch eine Vielzahl von Methoden erleben Sie eine
abwechslungsreiche Seminargestaltung.

staltungs

T undxsl;a% bH, kade mle plauen
F

s - L.- FgS ho nherr Straﬁe 32

§523 Plaué e
2019?’AW gGmbH Akademie
e (Auﬂenstelle Gera) -
Fasaneninsel 1, 07

yhrzeit:
09.00-15- 00 Uhr

erentin:
ef Gebhardt

Voraussuchthch e R
Dipl- psycholo ogin

Kosten:
290,00 €




Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine
— Bausteine einer konstruktiven Konfliktlosung.

Keiner hat Konflikte als Hobby und konflikthafte Situationen sind unangenehm und aufreibend. Wir alle miissen
mit Konflikten umgehen, sei es als Beteiligter oder als Kollege, als Mitarbeiter oder Vorgesetzter. Dabei lassen
sich nicht alle Konflikte I6sen, aber einige konnen verhindert und viele doch erfolgreich geldst werden. Wichtig
ist es, erste (verdeckte) Anzeichen zu erkennen. Sie lernen, wie Ihnen ein Eisberg helfen kann und Sie decken
verschieden Rollen im Konfliktgeschehen auf. Ziel ist es, kommunikative Stolpersteine zu umgehen und durch
Kompetenz den Konfliktverlauf erfolgreich zu beeinflussen. Sie konnen zwischen verschiedenen Konfliktstilen
unterscheiden, entwickeln Handlungsperspektiven und durch das praktische Arbeiten sollen personliche Aha-
Momente geschaffen werden.

Termine &
Vera
04.04.2p1¢ AW;glf””gSorte

) Aka,
mU/}e”S’e//e G ade emie P/a[/e”

Fasang
71.04, 20719 FAWgG',’,/’”Se/ IA 07548 Gera

adeln/e Plauen




_ Gesunde Unternehmenskommunikation

Wertschatzende Kommunikations- und gute Informationsstrukturen im Unternehmen stellen die Basis fiir
zufriedene Mitarbeiter, ein gutes Betriebsklima und eine gesunde Unternehmenskultur dar. Ein respektvoller
Umgang zwischen Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten sowie ausreichende Transparenz in Prozessen,
werden als selbstversténdlich erachtet. Dennoch scheinen diese alltdglichen Dinge dem Erfolg Einzelner
sowie ganzer Unternehmen immer wieder im Wege zu stehen. In einer modernen Gesellschaft mit einer
Vielzahl existierender Techniken vereinfachen sich Kommunikationswege und erschweren sie gleichzeitig.
Dieses Seminar vermittelt Ihnen Grundlagen fiir eine erfolgreiche Kommunikation in Inrem Unternehmen.
Erfahren Sie Techniken und Methoden einer gesunden Kommunikation sowie mehr (iber sich
selbst und Ihren Personlichkeitsstil.

Termin: .
16.05.2019 Inhalte:
Uhrzeit: e Kommunikation und Interaktion im Unternehmen als soziales System
09.00-16.00 uhr e Kommunikations- und Interaktionsstorungen

Zielgruppe: swortliche, Funrungskrafte, ° Methodep und Techniken d"er Qesprachsfuhrung o .
BGM-Vveran Disability Manager, " e Transaktionsanalyse, Personlichkeit und Kommunikationsstil
personalleiter etungen Betriebsdr’ & e Kommunikationswege im Betrieb
|nteressensvé 'tssicherhelt

seta fiil Arbel
Fachkraﬂe

ademie Jena
30, 07743 Jen?
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Stressfaktor Generationen Y und Z — Hiirden meistern. Potentiale erkennen.

Fehlender Leistungswille, unangemessene Anspriiche, geringe Motivation und eine Kommunikation, die sich
nur noch (ber das Smartphone erreichen lasst — junge Mitarbeiter und Auszubildende stellen Geschaftsfiihrer,
Personalleiter, Ausbilder und Kollegen vor neue Herausforderungen und vermeintliche Probleme. Erwartungen,
Kommunikationswege und Lebensstil verschiedener Generationen unterscheiden sich zumeist drastisch und
fihren héaufig zu Unverstandnis, Ratlosigkeit und Stress.

Erfahren Sie die Generationen Y und Z anhand theoretischer Hintergriinde und praktischer Beispiele sowie
Ubungen mit ihren Besonderheiten. Erkennen Sie Stéirken, Schwéchen und gleichzeitig Potentiale des
Nachwuchses. Setzen Sie sich aktiv mit ihren eigenen generationsspezifischen Charakteristika

auseinander und entwickeln Sie ein Verstandnis fir eine effektive Interaktion und konfliktfreie Termip;
Gestaltung des Ausbildungs- und Berufsalltags. 24.10.2p19

Uhrzejy.
Inhalte: 09.00-16, 9 Unr
e Generationen im Wandel der Zeit — Wie ticken wir? Zl-e,gfllppe'.

e Eigenschaften, Ziele und Erwartungen der Generationen Y und Z AUSbi/dungs- u
e Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Generationen Y und Z 4nd Prax

e Kommunikation der versus mit der Generation Y bzw. Z im Ausbildungs- und Berufsalltag
e (Generations-) Konflikte erkennen, lésen und vermeiden

e Die Generationen Y und Z richtig motivieren und fiihren — gemeinsam Ziele erreichen

e Die Generationen Y und Z fiir die Ausbildung und das Unternehmen gewinnen

e Selbstreflexion und Beispiele aus der Praxis — die Generationen Y und Z

. . . l/orauSS,-ch 5
ity
in Unterricht und Betrieb Julia Lerppy Che Referentjp,

Kostep:
300,00 ¢




»Zuriick an die Arbeit!“
— Betriebliches Eingliederungsmanagement in der Praxis

Arbeitgeber sind gesetzlich dazu verpflichtet Mitarbeitern, die innerhalb eines Jahres lénger als
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches Eingliederungs-
) D essall management (BEM) anzubieten (§ 167 Abs. 2 SGB IX). Betriebliches Eingliederungsmanagement ist
0 demie D;,auer; mehr als die Durchfiihrung von Krankenriickkehrgesprachen und eroffnet sowohl Arbeitnehmern -
H,A adenr:l'_l: Jena als auch Arbeitgebern Chancen. Erfahren Sie welche Rechte und Pflichten Sie als Arbeitgeber ‘
bH, Akade haben, wer fiir die Einleitung und Durchfiihrung dieses Prozesses verantwortlich ist und wie Sie
ein strukturiertes und erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement in Ihrem Betrieb
einfiihren konnen.

e. .
staltuﬂ%‘cﬁri\kademie Leipzid

Inhalte:
Zielgruppe: iche, Fiihrun

GM-Verantwo D'sab;'t e Rechtliche Grundlagen und Pflichten des Arbeitgebers

Personalleltfs:;ge'n’ Betriehsarzté e Nutzen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
s‘fnsvzrt;rtessicherheit * Akteure und Perspektiven

fir Ab® iche Referenten: ion e Struktur im BEM-Prozess: Informations-, Erst- und Folgespréche
ssichtlo Gebhargzliv,fgﬁrtel e Kommunikation und Gespréchsfiihrung im BEM-Prozess

e Best Practice

mie Plauen) e Transfer in die Praxis

Vorau ey
ie . o
?’t:;;r(;ék, Julia Lerche, Saski

ten:
K 150,00 € (Haltoge

300,00 €

sseminar der Akade




Professionelle BEM-Gesprache sicher fiihren

Immer mehr Unternehmen gehen Ihrer gesetzlichen Verpflichtung (§167 Abs. 2 SGB 1X) nach und bieten
Langzeit- und haufig erkrankten Mitarbeitern ein Betriebliches Eingliederungsmanagement an. Nachdem
bereits Grundlagenwissen erworben und innerbetriebliche Akteure identifiziert wurden, gilt es das Personal zu
schulen, welches als BEM-Berater im direkten Gesprach mit den betroffenen Mitarbeitern agiert.

Im Seminar erfahren die innerbetrieblichen BEM-Berater, was eine professionelle Gesprachsfiinrung ausmacht
und erhalten Sicherheit im eigenen Tun. Dabei fordert eine I6sungsorientierte Vorgehensweise die Mitwirkung
der BEM-berechtigten Mitarbeiter und fiihrt zu Veranderungen mit nachhaltigem Erfolg.

Termin:
Inhalte: Termin fojg
e Erlduterung und Training grundlegender Methoden der Kommunikation, sodass sie im Uhrzejt.
Betrieblichen Eingliederungsmanagement professionell angewendet werden konnen 0‘9'”0-76‘.00 Uhr
e praxisnahe Arbeit an erfolgreichen und gescheiterten BEM-Féllen Z/'e/gryppe'.
e Entwickeln eines individuellen Gesprachsleitfadens mit hilfreichen Fragestellungen M/farbeitera

. us Py
Betriepsray . ef.SOna/abte//ung

l/era”[Wo . €ltere jpp, >
rtliche, e Crbetriebliche
selbst durchiiprgy, Iche B

e Umgang mit Rollenkonflikten und schwierigen Gesprachssituationen
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Termin:
20.03.2019

yhrzeit:
09.00-11.00 uhr

ielgruppe: .
Zl;gll\glr—vgeantworﬂ_lche
Personalleiter, Dis
sensvertretu'ngen',] -
fﬁrArbeitssucher e

Voraussichtlicher Verands;

Steigenberger S
Carl-Zeiss—Platz 4,
Voraussichtlich"te Refere
Saskia Baumgarté

ntin:

Kosten:
15,00 €

Unternehmer-Talk:
Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zeiten der Digitalisierung

Die zunehmende Digitalisierung hat nicht nur Folgen auf Strukturen und Prozesse, sondern auch
Auswirkungen auf die Komponenten der Mitarbeitergesundheit. Diesem Wandel ist auch das Betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM) ausgesetzt, welches somit eine andere Ausgangslage schafft.

Was bedeutet Digitalisierung im BGM? Wo steht BGM im Digitalisierungsprozess?

Und welche Auswirkungen hat das auf Unternehmen?

Lernen Sie uns bei einem gesunden und leckeren Friihstiick kennen und erfahren sie mehr zum Thema
,Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zeiten der Digitalisierung” und diskutieren Sie mit.




Unternehmer-Talk:
Gesundheit in Fiihrung - die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?

Das Verhalten von Fiihrungskréften beeinflusst die Gesundheit der ihnen anvertrauten Mitarbeiter in einem

hohen MaBe. Die Aufgaben und erforderlichen Kompetenzen von Flihnrungskraften gehen weit (iber rein

fachliches Know-How hinaus und gestalten sich immer komplexer, wobei ihre eigene Gesundheit zunehmend

in den Hintergrund riickt.

Welche Rolle spielt der individuelle Fiihrungsstil im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements?

Wie konnen Fihrungskrafte die Gesundheit ihrer Mitarbeiter positiv beeinflussen? Und welche Rolle spielt die

Gesundheit der Filhrungskrafte selbst?

Die Entwicklung eines Verstandnisses fiir das Verhalten, die eigene Gesundheit und eines darauf an-

gepassten Fihrungsstils, lasst Potenziale erkennen, die es fiir das eigene Unternehmen zu nutzen gilt. Termip;
23.10.2019

Lernen Sie uns bei einem gesunden und leckeren Friihstiick kennen, erfahren Sie mehr zum Thema Uhrzej-
»Gesundheit in Flihrung - die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?“ und diskutieren Sie mit. 0900_,'7 00 up
7

Zielgruppe:
BGM-ver,
ant
tlic,
Personaijeyy, /ter, D/saz [F hrun, gSkfaﬂ‘e

Sensvertret, nage
e, 1, Inte
fiir 4 rbeitssip iChn, n, Betr/ bsar 28, Fach, kZi{
e
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Weitere Leistungen der FAW gGmbH

Neben den aufgefiihrten Seminaren und Themen unterstiitzen wir Sie gern im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheit mit folgenden Leistungen:

e Betriebliches Eingliederungsmanagement — Implementierung, Beratung und externes Fallmanagement

e Impulsvortrage, Seminare und Workshops zu den Themen Stress, Burnout-Prdvention, Bewegung,
Entspannung, gesunder Riicken, Erndhrung uvm.

e (Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

e Mitarbeiterbefragungen, Gesundheitszirkel, Altersstrukturanalysen etc.

e Coaching, Beratung, Workshops zu gesunder Fiihrung

e Gesundheitstage und -aktionen
(inkl. Diagnostik und Workshops)

Mit dem fundierten Know-how unseres interdisziplindren Teams, bestehend aus Psychologen, Sport-
wissenschaftlern, BGM-Fachberatern, Rehabilitations-Fachkriften und Disability-Managern (CDMP)
sowie unserem ausgedehnten Netzwerk unterstiitzen wir Sie gern rund um die Mitarbeitergesundheit und
Personalentwicklung. Gern erstellen wir Ihnen dafiir ein individuelles Angebot.

In einem personlichen Gesprach beraten wir Sie gern und erarbeiten gemeinsam mit [hnen individuelle,
passgenaue Moglichkeiten zur Steigerung der Gesundheit und Zufriedenheit in lhrem Unternehmen.



Unsere Leistungen im Uberblick

Aktuelle
Themen

Beratung
gesundheits-
forderliches

Verhalten

psychosoziale |
Betreuung

Fiihrung

Kommuni-
kation

Vs

Wiederein-
_ gliederung

Arbeitsplatz-
gestaltung

Moderation Analysen
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Anmeldung

Die Anmeldung ist iiber unsere zentrale Ansprechpartnerin oder unsere Homepage www.faw-bgm.de méglich.
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung sowie
eine Rechnung iiber die Teilnahmegebiihr.

Stornierung

Bei schriftlicher Absage lhrer Veranstatungsteilnahme gelten die folgenden Stornierungsbedingungen:

¢ Bei Riicktritt bis spatestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder bei Benennung eines
Ersatzteilnehmers entfallen die Stornierungsgebiihren.

e Bei Riicktritt bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn werden 80 % der Teilnahmegebiihr
in Rechnung gestellt.

e Bei spaterer Stornierung werden 100 % der Teilnahmegebiihr in Rechnung gestellt.

Die Seminare werden ab einer Mindestteilnehmerzahl von 6 Personen durchgefiinrt. Eine mogliche Absage
durch uns erfolgt spatestens 2 Wochen vor Seminarbeginn. Findet der Kurs nicht statt (z. B. Erkrankung
des Dozenten, zu geringe Teilnehmerzahl) werden die bereits gezahlten Teilnahmegebiihren in voller Hohe
zuriickerstattet. Weitere Anspriiche konnen nicht geltend gemacht werden.




Bei Fragen rund um die Seminarinhalte und -anmeldung wenden Sie sich gern an unsere
zentrale Ansprechpartnerin Saskia Baumgartel.

lhre Kontaktdaten:
FAW gGmbH

Saskia Baumgértel
Spitzweidenweg 30
07743 Jena

Telefon: 0175 1424283
Telefax: 03641 5371-20

E-Mail: saskia.baumgaertel@faw.de
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