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Liebe Leserinnen und Leser,

Gesundheit bedingt Unternehmenserfolg. Sie nimmt fortwährend einen wachsenden 
Stellenwert in der Gesellschaft und in Unternehmen ein. Insbesondere im Hinblick auf 
die, durch den zunehmenden Fachkräftemangel, den demografischen Wandel sowie die 
voranschreitende Digitalisierung, entstehenden Herausforderungen ist es unumgänglich, 
sich der physischen sowie psychischen Gesunderhaltung seiner Mitarbeiter/innen und 
Kolleg/innen zu widmen.

Um das Betriebsklima und auch die Mitarbeitergesundheit erfolgreich und nachhaltig 
zu stärken, bedarf es eines systematischen Vorgehens und entsprechender Kompetenz. 
Besuchen Sie unsere Seminare und erhalten Sie umfassenden, wissenschaftlich 
fundierten sowie praxisnahen Input zu verschiedenen Themen rund um das Thema  
„Gesundheit in Unternehmen“! 

Ich wünsche Ihnen viel Freude mit dem Veranstaltungskalender. 

Ihre Vivian Hamacher 
Leiterin Kompetenzzentrum BGM Mitteldeutschland	

Partner für eine starke berufliche Zukunft!
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Implementierung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagement­
systems – wie, was und wer?

14.03.2019 Jena

Kennzahlensysteme im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 11.04.2019 Jena

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz 
– Das Rad nicht neu erfinden. Einfach fahren.

Termin folgt
14.11.2019

Leipzig 
Dessau

Gesundheit in Führung  
– Die Mitarbeitergesundheit als Chefsache?!

14.11.2019 Jena

Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufmännchens 
lernen können – durch Resilienz mehr Widerstandskratt im Alltag 
gewinnen.

07.11.2019 
14.11.2019

Plauen 
Gera

Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine  
– Bausteine einer konstruktiven Konfliktlösung.

04.04.2019 
11.04.2019

Gera 
Plauen

Gesunde Unternehmenskommunikation 16.05.2019 Jena

Unsere Weiterbildungen zeichnen sich durch einen umfassenden wissenschaftlich fundierten sowie
alltags- und praxisnahen Bezug aus. Es besteht die Möglichkeit, die Seminare auch inhouse in Ihrem
Unternehmen umzusetzen, wobei wir die Inhalte Ihren individuellen Bedürfnissen anpassen können.

Weiterbildungsangebot 2019  
FAW gGmbH Bereich Mitteldeutschland
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Stressfaktor Generationen Y und Z  
– Hürden meistern. Potentiale erkennen.

24.10.2019 Magdeburg

„Zurück an die Arbeit!“  
– Betriebliches Eingliederungsmanagement in der Praxis

Termin folgt
27.06.2019
12.09.2019
28.11.2019

Leipzig 
Dessau 
Plauen  
Jena

Professionelle BEM-Gespräche sicher führen Termin folgt Leipzig

Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufmännchens 
lernen können - durch Resilienz mehr Widerstandskraft gewinnen

07.11.2019
14.11.2019

Plauen 
Gera

Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine - 
Bausteine einer konstruktiven Konfliktlösung

04.04.2019
11.04.2019

Gera 
Plauen

Unternehmer-Talk: Betriebliches Gesundheitsmanagement in 
Zeiten der Digitalisierung

20.03.2019 Jena

Unternehmer-Talk: Gesundheit in Führung -  
die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?

23.10.2019 Jena
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Standorte der FAW gGmbH  
in Mitteldeutschland:
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Unser  Service für Sie: • Qualifizierte Dozenten mit Praxiserfahrung• Kostenfreie Pausensnacks  und Getränke• Seminarmaterial inklusive• Rabatt bei Mehrfachbuchung möglich• Ein freundliches Lächeln
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Die Einführung und Umsetzung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) stellt insbesondere kleine 
und mittlere Unternehmen aufgrund fehlender finanzieller und personeller Ressourcen sowie des Tages­
geschäftes vor vielfältige Herausforderungen. Im Rahmen dieses Kompaktseminars vermitteln wir Ihnen ein 
umfassendes BGM-Verständnis und zeigen Ihnen den Nutzen für Ihr eigenes Unternehmen auf. Wir beleuchten 
wie Sie Ressourcen sinnvoll einsetzen und systematisch zu einem effizienten BGM-System gelangen.  
Die Kombination aus Theorie, Übungen und Best-Practice-Beispielen ermöglicht jedem Teilnehmer den  
Transfer des Gelernten in das eigene Unternehmen.

Inhalte:

•  Betriebliches Gesundheitsmanagement als Prozess
•  Betriebliches Eingliederungsmanagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz,  
    Betriebliche Gesundheitsförderung
•  Akteure, Kooperationspartner und Netzwerke
•  Maßnahmen und Möglichkeiten
•  Qualitätssicherung
•  Stolpersteine und Best-Practice-Beispiele
•  Transfer in die Praxis

Implementierung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagementsystems  
– wie, was und wer?

Termin:  

14.03.2019

Uhrzeit: 

09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: 

Führungskräfte, Personalverantwortliche,  

Betriebsräte, Betriebsärzte, BGM-Beauftragte

Veranstaltungsort: 

FAW gGmbH, Akademie Jena 

Spitzweidenweg 30, 07743 Jena

Voraussichtliche Referentin: 

Saskia Baumgärtel

Kosten: 

350,00 €
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Termin:  
11.04.2019

Uhrzeit: 
09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: Führungskräfte, Personalverantwortliche,  
Betriebsräte, Betriebsärzte, BGM-BeauftragteVeranstaltungsort: FAW gGmbH, Akademie Jena Spitzweidenweg 30, 07743 JenaVoraussichtlicher Referent: Dr. Sven Bartosch

Kosten: 
350,00 €

Zahlen, Daten, Fakten. Investitionen in die Mitarbeitergesundheit müssen sichtbar sein und gerechtfertigt 
werden können. Dies stellt die Akteure im BGM vor grundsätzliche Probleme: es existiert eine Vielzahl an 
Möglichkeiten, die den Nutzen von Maßnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) aufzeigt 
und Transparenz in Unternehmensstrukturen und -prozessen bringt. Diese müssen jedoch unter Abwägung 
aller Vor- und Nachteile individuell ausgewählt und angepasst werden. In diesem Seminar beleuchten wir 
unterschiedliche Kennzahlensysteme und zeigen Ihnen in theoretischer und praktischer Form wie Sie diese für 
Ihre BGM-Prozesse nutzen können.

Inhalte:

•  Indikatoren und Kennzahlen im Betrieb
•  Unternehmenskennzahlen und Krankenstand richtig interpretieren
•  Nutzen von BGM-Maßnahmen sichtbar machen
•  Analysen: Möglichkeiten, Pflichten und gesetzliche Vorgaben für Arbeitgeber
•  Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten

Kennzahlensysteme im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
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Termine und Veranstaltungsorte:  

Termin folgt, FAW gGmbH, Akademie Leipzig 

14.11.2019 FAW gGmbH, Akademie Dessau

Uhrzeit: 

09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: 

Fachkräfte für Arbeitsscherheit,  

BGM-Beauftragte eines Unternehmens

Voraussichtliche Referentin: 

Stefanie Kuczyk

Kosten: 

395,00 €

Psychische Belastungen kommen an jedem Arbeitsplatz vor und sind grundsätzlich nicht schädlich. 
Sind die Belastungen jedoch dauerhaft erhöht, können sich Fehlbeanspruchungen mit unterschiedlichen 
negativen Auswirkungen ergeben, bspw. erhöhte Fehlzeitenquoten, viele langzeiterkrankte Beschäftigte, 
hohe Fluktuationen, schlechtes Betriebsklima usw. Mithilfe der Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen werden Gefährdungen und Risikofaktoren für die psychische Gesundheit der Mitarbeiter 
eines Unternehmens identifiziert. Hierbei steht nicht die subjektive Einschätzung einzelner Mitarbeiter im 
Vordergrund, sondern die Bewertung von (proto-) typischen Arbeitsplätzen. Im Sinne eines kontinuierlichen 

Verbesserungsprozesses werden, durch die Umsetzung abgeleiteter Maßnahmen, Belastungen 
systematisch reduziert. So sind nicht nur die gesetzlichen Vorgaben nach § 5 Abs. 3 ArbSchG 
erfüllt, sondern die Gesundheit der Mitarbeiter langfristig gestärkt und die Produktivität des 
Unternehmens nachhaltig erhöht. 
Ziel des Seminars ist es, Ihnen einen Überblick über die gesetzlichen Grundlagen der 
Gefährdungsbeurteilung pyschischer Bealstungen am Arbeitsplatz zu vermitteln und Ihre 
Handlungskompetenz hinsichtlich der Beratung, Durchführung und Auswertung dieser  
Analyse zu festigen.

Inhalte:

•  Arbeitsschutzgesetz & GDA-Richtlinie Gefährdungsbeurteilung  
    psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
•  Theoretischer Hintergrund und Definition relevanter Begriffe
•  Prozessschritte der Gefährdungsbeurteilung
•  Vorstellung von Instrumenten und Methoden 
•  Auswertung der Analyse und Umgang mit den Ergebnissen

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz  
– Das Rad nicht neu erfinden. Einfach fahren.
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Termine & Veranstaltungsorte:  14.11.2019 FAW gGmbH, Akademie Jena Uhrzeit: 
09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: Erfahrene und unerfahrene Führungskräfte 
aller Ebenen, Personen mit Mitarbeiter
verantwortung

Voraussichtliche Referentin: Christiane Breu
Kosten: 
350,00 €

Das Verhalten von Führungskräften beeinflusst die Gesundheit der ihnen anvertrauten Mitarbeiter in einem 
hohen Maße. Die Aufgaben und erforderlichen Kompetenzen von Führungskräften gehen weit über rein 
fachliches Know-How hinaus und gestalten sich immer komplexer, wobei ihre eigene Gesundheit zunehmend 
in den Hintergrund rückt. 
Im Rahmen dieses Seminars, werden verschiedene Führungsstile thematisiert, aus denen sich positive 
und negative Verhaltensweisen einer Führungskraft ableiten lassen. Es wird beleuchtet, welche Führungs­
komponenten sich besonders zur Förderung der Mitarbeitergesundheit eignen und der Einfluss des individuel­
len Führungsverhaltens reflektiert. Ebenso wird die Rolle der Gesundheit der Führungskräfte selbst 
in den Fokus gerückt und Sie erfahren Möglichkeiten die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter positiv zu 
beeinflussen, ohne die eigene dabei zu vernachlässigen.

Inhalte:

•  Mitarbeitergesundheit als direkte und indirekte Folge von Führungsverhalten
•  Führungsstil und Führungsverhalten als Ausdruck persönlicher Einstellungen
•  Führungsstile und deren Vor- und Nachteile im beruflichen Alltag
•  Zusammenhang von Führungsverhalten mit Gesundheitsverhalten und  
    Stressreaktionen in biopsychosozialer Hinsicht
•  Möglichkeiten zur Einflussnahme auf die Mitarbeitergesundheit

Gesundheit in Führung – Die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?
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Termine und Veranstaltungsorte:  

07.11.2019	FAW gGmbH, Akademie Plauen  

	
L.-F.-Schönherr-Straße 32 

	
08523 Plauen	  

14.11.2019	FAW gGmbH, Akademie Plauen 

	
(Außenstelle Gera)  

	
Fasaneninsel 1, 07548 Gera

Uhrzeit: 

09.00-15.00 Uhr

Voraussichtliche Referentin: 

Dipl. Psychologin Almut Gebhardt

Kosten: 

290,00 €

Warum gehen manche Menschen aus Krisen und Phasen mit hohen Belastungen gestärkt hervor und 
warum gelingt anderen dies nicht? Ständige Veränderungen und zunehmende Belastungen im Job 
erfordern eine psychische und physische Widerstandsfähigkeit, um flexibel und angemessen zu reagieren. 
Aktiv werden Sie sich mit den 7 Resilienzfaktoren auseinandersetzen – was sie bedeuten und wie sie 
unsere Widerstandsfähigkeit beeinflussen. Sie erfahren, wie Sie Resilienz lernen und trainieren können 
und entwickeln dabei persönliche Strategien. Und was hat das Ganze mit Selbstfürsorge und Gesundheit 
zu tun? Auch dieser Frage werden wir aktiv nachgehen. Durch eine Vielzahl von Methoden erleben Sie eine 

abwechslungsreiche Seminargestaltung.

Was wir von der Gesundheitskompetenz eines Stehaufmännchens lernen können  
– durch Resilienz mehr Widerstandskratt im Alltag gewinnen.
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Keiner hat Konflikte als Hobby und konflikthafte Situationen sind unangenehm und aufreibend. Wir alle müssen 
mit Konflikten umgehen, sei es als Beteiligter oder als Kollege, als Mitarbeiter oder Vorgesetzter. Dabei lassen 
sich nicht alle Konflikte lösen, aber einige können verhindert und viele doch erfolgreich gelöst werden.  Wichtig 
ist es, erste (verdeckte) Anzeichen zu erkennen. Sie lernen, wie Ihnen ein Eisberg helfen kann und Sie decken 
verschieden Rollen im Konfliktgeschehen auf. Ziel ist es, kommunikative Stolpersteine zu umgehen und durch 
Kompetenz den Konfliktverlauf erfolgreich zu beeinflussen. Sie können zwischen verschiedenen Konfliktstilen 
unterscheiden, entwickeln Handlungsperspektiven und durch das praktische Arbeiten sollen persönliche Aha-
Momente geschaffen werden.

Drama-Dreieck, Kommunikationsfallen und andere Stolpersteine  
– Bausteine einer konstruktiven Konfliktlösung.

Termine & Veranstaltungsorte:  04.04.2019	FAW gGmbH, Akademie Plauen 
	

(Außenstelle Gera)  	
Fasaneninsel 1, 07548 Gera 

11.04.2019	 FAW gGmbH, Akademie Plauen  
	

L.-F.-Schönherr-Straße 32 
	

08523 Plauen Uhrzeit: 
09.00-17.00 Uhr

Voraussichtliche Referentin: Dipl. Psychologin Almut GebhardtKosten: 
350,00 €
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Termin:  

16.05.2019

Uhrzeit: 

09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: 

BGM-Verantwortliche, Führungskräfte, 

Personalleiter, Disability Manager, 

Interessensvertretungen, Betriebsärzte, 

Fachkräfte für Arbeitssicherheit

Veranstaltungsort: 

FAW gGmbH, Akademie Jena 

Spitzweidenweg 30, 07743 Jena

Voraussichtliche Referentin: 

Saskia Baumgärtel

Kosten: 

350,00 €

Wertschätzende Kommunikations- und gute Informationsstrukturen im Unternehmen stellen die Basis für 
zufriedene Mitarbeiter, ein gutes Betriebsklima und eine gesunde Unternehmenskultur dar. Ein respektvoller 
Umgang zwischen Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten sowie ausreichende Transparenz in Prozessen, 
werden als selbstverständlich erachtet. Dennoch scheinen diese alltäglichen Dinge dem Erfolg Einzelner 
sowie ganzer Unternehmen immer wieder im Wege zu stehen. In einer modernen Gesellschaft mit einer 
Vielzahl existierender Techniken vereinfachen sich Kommunikationswege und erschweren sie gleichzeitig. 
Dieses Seminar vermittelt Ihnen Grundlagen für eine erfolgreiche Kommunikation in Ihrem Unternehmen.

Erfahren Sie Techniken und Methoden einer gesunden Kommunikation sowie mehr über sich 
selbst und Ihren Persönlichkeitsstil.

Inhalte:

•  Kommunikation und Interaktion im Unternehmen als soziales System
•  Kommunikations- und Interaktionsstörungen
•  Methoden und Techniken der Gesprächsführung
•  Transaktionsanalyse, Persönlichkeit und Kommunikationsstil
•  Kommunikationswege im Betrieb

Gesunde Unternehmenskommunikation
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Fehlender Leistungswille, unangemessene Ansprüche, geringe Motivation und eine Kommunikation, die sich 
nur noch über das Smartphone erreichen lässt – junge Mitarbeiter und Auszubildende stellen Geschäftsführer, 
Personalleiter, Ausbilder und Kollegen vor neue Herausforderungen und vermeintliche Probleme. Erwartungen, 
Kommunikationswege und Lebensstil verschiedener Generationen unterscheiden sich zumeist drastisch und 
führen häufig zu Unverständnis, Ratlosigkeit und Stress.
Erfahren Sie die Generationen Y und Z anhand theoretischer Hintergründe und praktischer Beispiele sowie 
Übungen mit ihren Besonderheiten. Erkennen Sie Stärken, Schwächen und gleichzeitig Potentiale des 
Nachwuchses. Setzen Sie sich aktiv mit ihren eigenen generationsspezifischen Charakteristika  
auseinander und entwickeln Sie ein Verständnis für eine effektive Interaktion und konfliktfreie  
Gestaltung des Ausbildungs- und Berufsalltags.

Inhalte:

•	 Generationen im Wandel der Zeit – Wie ticken wir?
•	 Eigenschaften, Ziele und Erwartungen der Generationen Y und Z
•	 Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Generationen Y und Z
•	 Kommunikation der versus mit der Generation Y bzw. Z im Ausbildungs- und Berufsalltag
•	 (Generations-) Konflikte erkennen, lösen und vermeiden
•	 Die Generationen Y und Z richtig motivieren und führen – gemeinsam Ziele erreichen
•	 Die Generationen Y und Z für die Ausbildung und das Unternehmen gewinnen
•	 Selbstreflexion und Beispiele aus der Praxis – die Generationen Y und Z  

in Unterricht und Betrieb

Stressfaktor Generationen Y und Z – Hürden meistern. Potentiale erkennen.

Termin:  
24.10.2019		

Uhrzeit: 
09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: Ausbildungs- und Personalleiter, Referenten 
und Praxisanleiter, die die Generationen  
Y und Z in ihrer Ausbildung begleiten, 
anleiten und führen

Veranstaltungsort: FAW gGmbH, Akademie Dessau, Außenstelle 
Magdeburg

Voraussichtliche Referentin: Julia Lerche
Kosten: 
300,00 €
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Arbeitgeber sind gesetzlich dazu verpflichtet Mitarbeitern, die innerhalb eines Jahres länger als 
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfähig sind, ein Betriebliches Eingliederungs­
management (BEM) anzubieten (§ 167 Abs. 2 SGB IX). Betriebliches Eingliederungsmanagement ist 
mehr als die Durchführung von Krankenrückkehrgesprächen und eröffnet sowohl Arbeitnehmern 
als auch Arbeitgebern Chancen. Erfahren Sie welche Rechte und Pflichten Sie als Arbeitgeber 
haben, wer für die Einleitung und Durchführung dieses Prozesses verantwortlich ist und wie Sie 
ein strukturiertes und erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement in Ihrem Betrieb 
einführen können.

Inhalte:

•  Rechtliche Grundlagen und Pflichten des Arbeitgebers
•  Nutzen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer
•  Akteure und Perspektiven
•  Struktur im BEM-Prozess: Informations-, Erst- und Folgespräche
•  Kommunikation und Gesprächsführung im BEM-Prozess
•  Best Practice
•  Transfer in die Praxis

 „Zurück an die Arbeit!“  
– Betriebliches Eingliederungsmanagement in der Praxis

Termine & Veranstaltungsorte: 

Termin folgt, FAW gGmbH, Akademie Leipzig

27.06.2019  FAW gGmbH, Akademie Dessau,

12.09.2019* FAW gGmbH, Akademie Plauen

28.11.2019  FAW gGmbH, Akademie Jena

Uhrzeit: 

09.00-16.00 Uhr  

*09.00-13.00 Uhr (Akademie Plauen)

Zielgruppe: 

BGM-Verantwortliche, Führungskräfte, 

Personalleiter, Disability Manager, Interes-

sensvertretungen, Betriebsärzte, Fachkräfte 

für Arbeitssicherheit

Voraussichtliche Referenten: 

Stefanie Kuczyk, Almut Gebhardt, Marion 

Popadàk, Julia Lerche, Saskia Baumgärtel 

Kosten: 

*150,00 € (Halbtagesseminar der Akademie Plauen) 

300,00 €
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Immer mehr Unternehmen gehen Ihrer gesetzlichen Verpflichtung (§167 Abs. 2 SGB IX) nach und bieten 
Langzeit- und häufig erkrankten Mitarbeitern ein Betriebliches Eingliederungsmanagement an. Nachdem 
bereits Grundlagenwissen erworben und innerbetriebliche Akteure identifiziert wurden, gilt es das Personal zu 
schulen, welches als BEM-Berater im direkten Gespräch mit den betroffenen Mitarbeitern agiert.

Im Seminar erfahren die innerbetrieblichen BEM-Berater, was eine professionelle Gesprächsführung ausmacht 
und erhalten Sicherheit im eigenen Tun. Dabei fördert eine lösungsorientierte Vorgehensweise die Mitwirkung 
der BEM-berechtigten Mitarbeiter und führt zu Veränderungen mit nachhaltigem Erfolg.

Inhalte:

•	 Erläuterung und Training grundlegender Methoden der Kommunikation, sodass sie im  
Betrieblichen Eingliederungsmanagement professionell angewendet werden können

•	 	praxisnahe Arbeit an erfolgreichen und gescheiterten BEM-Fällen
•	 	Entwickeln eines individuellen Gesprächsleitfadens mit hilfreichen Fragestellungen
•	 	Umgang mit Rollenkonflikten und schwierigen Gesprächssituationen

Professionelle BEM-Gespräche sicher führen

Termin:  
Termin folgt

Uhrzeit: 
09.00-16.00 Uhr

Zielgruppe: Mitarbeiter aus Personalabteilung, 
Betriebsrat und weitere innerbetriebliche 
Verantwortliche, welche BEM-Gespräche 
selbst durchführen

Veranstaltungsort: FAW gGmbH, Akademie LeipzigVoraussichtliche Referentin: Dipl.-Psychologin & Disability Managerin 
(CDMP) Stefanie Kuczyk

Kosten: 
300,00 €
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Termin:  

20.03.2019

Uhrzeit: 

09.00-11.00 Uhr

Zielgruppe: 

BGM-Verantwortliche, Führungskräfte,  

Personalleiter, Disability Manager, Interes-

sensvertretungen, Betriebsärzte, Fachkräfte 

für Arbeitssicherheit

Voraussichtlicher Veranstaltungsort: 

Steigenberger Esplanade Hotel Jena 

Carl-Zeiss-Platz 4, 07743 Jena

Voraussichtlichte Referentin: 

Saskia Baumgärtel

Kosten: 

15,00 €

Die zunehmende Digitalisierung hat nicht nur Folgen auf Strukturen und Prozesse, sondern auch 
Auswirkungen auf die Komponenten der Mitarbeitergesundheit. Diesem Wandel ist auch das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement (BGM) ausgesetzt, welches somit eine andere Ausgangslage schafft.  
Was bedeutet Digitalisierung im BGM? Wo steht BGM im Digitalisierungsprozess?  
Und welche Auswirkungen hat das auf Unternehmen?

Lernen Sie uns bei einem gesunden und leckeren Frühstück kennen und erfahren sie mehr zum Thema 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zeiten der Digitalisierung“ und diskutieren Sie mit.

Unternehmer-Talk:  
Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zeiten der Digitalisierung
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Termin:  
23.10.2019

Uhrzeit: 
09.00-11.00 Uhr

Zielgruppe: BGM-Verantwortliche, Führungskräfte, 
Personalleiter, Disability Manager, Interes-
sensvertretungen, Betriebsärzte, Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit

Voraussichtlicher Veranstaltungsort: 
Steigenberger Esplanade Hotel Jena 
Carl-Zeiss-Platz 4, 07743 JenaVoraussichtlichte Referentin: Saskia Baumgärtel

Kosten: 
15,00 €

Das Verhalten von Führungskräften beeinflusst die Gesundheit der ihnen anvertrauten Mitarbeiter in einem 
hohen Maße. Die Aufgaben und erforderlichen Kompetenzen von Führungskräften gehen weit über rein 
fachliches Know-How hinaus und gestalten sich immer komplexer, wobei ihre eigene Gesundheit zunehmend 
in den Hintergrund rückt. 
Welche Rolle spielt der individuelle Führungsstil im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements? 
Wie können Führungskräfte die Gesundheit ihrer Mitarbeiter positiv beeinflussen? Und welche Rolle spielt die 
Gesundheit der Führungskräfte selbst?
Die Entwicklung eines Verständnisses für das Verhalten, die eigene Gesundheit und eines darauf an- 
gepassten Führungsstils, lässt Potenziale erkennen, die es für das eigene Unternehmen zu nutzen gilt.

Lernen Sie uns bei einem gesunden und leckeren Frühstück kennen, erfahren Sie mehr zum Thema  
„Gesundheit in Führung - die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?“ und diskutieren Sie mit.

Unternehmer-Talk:  
Gesundheit in Führung - die Mitarbeitergesundheit als Chefsache!?
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Neben den aufgeführten Seminaren und Themen unterstützen wir Sie gern im Rahmen der Betrieblichen 
Gesundheit mit folgenden Leistungen:

•  Betriebliches Eingliederungsmanagement – Implementierung, Beratung und externes Fallmanagement
•  Impulsvorträge, Seminare und Workshops zu den Themen Stress, Burnout-Prävention, Bewegung,  
    Entspannung, gesunder Rücken, Ernährung uvm.
•  Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
•  Mitarbeiterbefragungen, Gesundheitszirkel, Altersstrukturanalysen etc.
•  Coaching, Beratung, Workshops zu gesunder Führung
•  Gesundheitstage und -aktionen
    (inkl. Diagnostik und Workshops)

Mit dem fundierten Know-how unseres interdisziplinären Teams, bestehend aus Psychologen, Sport­
wissenschaftlern, BGM-Fachberatern, Rehabilitations-Fachkräften und Disability-Managern (CDMP)  
sowie unserem ausgedehnten Netzwerk unterstützen wir Sie gern rund um die Mitarbeitergesundheit und 
Personalentwicklung. Gern erstellen wir Ihnen dafür ein individuelles Angebot.

In einem persönlichen Gespräch beraten wir Sie gern und erarbeiten gemeinsam mit Ihnen individuelle,  
passgenaue Möglichkeiten zur Steigerung der Gesundheit und Zufriedenheit in Ihrem Unternehmen.

Weitere Leistungen der FAW gGmbH
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Unsere Leistungen im Überblick

gesundheits­
förderliches 
Verhalten

Moderation
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Die Anmeldung ist über unsere zentrale Ansprechpartnerin oder unsere Homepage www.faw-bgm.de möglich. 
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung sowie 
eine Rechnung über die Teilnahmegebühr.

Stornierung

Bei schriftlicher Absage Ihrer Veranstatungsteilnahme gelten die folgenden Stornierungsbedingungen:

•	 Bei Rücktritt bis spätestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder bei Benennung eines  
Ersatzteilnehmers entfallen die Stornierungsgebühren.

•	 Bei Rücktritt bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn werden 80 % der Teilnahmegebühr  
in Rechnung gestellt.

•	 Bei späterer Stornierung werden 100 % der Teilnahmegebühr in Rechnung gestellt.

Die Seminare werden ab einer Mindestteilnehmerzahl von 6 Personen durchgeführt. Eine mögliche Absage 
durch uns erfolgt spätestens 2 Wochen vor Seminarbeginn. Findet der Kurs nicht statt (z. B. Erkrankung 
des Dozenten, zu geringe Teilnehmerzahl) werden die bereits gezahlten Teilnahmegebühren in voller Höhe 
zurückerstattet. Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden.

Anmeldung
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Bei Fragen rund um die Seminarinhalte und -anmeldung wenden Sie sich gern an unsere  
zentrale Ansprechpartnerin Saskia Baumgärtel.

Ihre Kontaktdaten: 

FAW gGmbH 

Saskia Baumgärtel
Spitzweidenweg 30
07743 Jena 

Telefon: 0175 1424283
Telefax: 03641 5371-20

E-Mail: saskia.baumgaertel@faw.de



Fortbildungsakademie  
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Partner für eine starke berufliche Zukunft. www.faw-bgm.de


